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1. INTRODUCCIO

Acabem un altre curs amb la sensacié d’haver estat molt intens pero interessant. Des del
primer dia, els canvis, les novetats, nous i interessants projectes, les baixes i altes de les
persones usuaries, noves normatives i les corresponents adaptacions, i I’actualitzacio de
diferents documents, han format part del dia a dia del nostre centre.

Destacariem les continues altes i baixes de persones usuaries (en el punt 2.2.4. d’aquesta
memoria es detalla), ’actualitzacié del Reglament de Régim intern que havia quedat obsolet,
la creacié del Codi Etic del centre (que era inexistent), la consolidacié del nou Consell
Participatiu de Centre amb la celebracio de reunions amb total normalitat i finalment, un no
parar d’activitats pels nostres usuaris aixi com el desenvolupament i actualitzacio de tots els
Plans de Formaci6 de centre (projecte de Dones d’aigua, pastisseria, auxiliar de cuina, auxiliar
de fisioterapia, auxiliar de manteniment i jardineria i projecte d‘elaboraci6 de sabons).

Aquests canvis han afectat, en menor o major mida, a tots els actors del nostre centre
(persones usuaries, families, terapeutes, educadores, fisioterapeuta, treballadora social,
psicopedagoga i direccid), i també de I’'IMSD (Directors de Serveis, tant economic i financer
com pedagogic i assistencial). Pero, com sempre, amb ganes, dedicacid, implicacio i treball, el
curs ha tirat endavant i hem pogut portar a terme gairebé tots els objectius que ens haviem
proposat.

2. EL CENTRE OCUPACIONAL DEL BOSC
2.1. DESCRIPCIO DEL CENTRE

El Centre Ocupacional del Bosc, va néixer al setembre 1998. Abans formava part del primer
Centre Ocupacional Alborada, que es va crear a 1’octubre de 1977 (ara CET Taller Alborada).

Es un centre municipal que pertany a I’Institut Municipal de Serveis als Discapacitats
(IMSD), organisme autonom local de I’ Ajuntament de Mollet del Valles.

L’IMSD disposa de quatre centres dins 1’ambit de ’atencid a les persones amb discapacitat
intel-lectual, esdevenint I’tnic estament municipal de Catalunya i de la resta de I’Estat
espanyol que agrupa tots aquests serveis:

=>»Centre de Desenvolupament i Atencio6 i Infantil.
=»Escola d’Educacié Especial Can Vila

=>»Centre Ocupacional del Bosc.

=>» Centre Especial de Treball Taller Alborada.

El Centre Ocupacional del Bosc atén a persones amb discapacitat intel-lectual, a partir de 18
anys que, un cop acabat el periode de formacidé escolar i previa valoracié dels Equips de
Valoracié i Orientacio (EVO), no poden incorporar-se en el sistema productiu d’un Centre
Especial de Treball.

Ofereix el Servei de Terapia Ocupacional (STO) i el Servei Ocupacional d’Insercio (SOI).
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El Servei de Terapia Ocupacional (STO) és D’alternativa, des de I’ambit dels Serveis
Socials, a la integraci6 laboral d’aquelles persones amb discapacitat intel-lectual que no poden
incorporar-se al sistema ordinari de treball, ni a un Centre Especial de Treball, perqué no
assoleixen un nivell de capacitat productiva suficient i, per tant, no poden establir una relacié
laboral.

La finalitat primordial és aconseguir la maxima integracié social de les persones usuaries
ateses:

e C(reaci6 d’ocupaci6 terapéutica: Dissenyar tasques organitzades i adients a la finalitat
terapeutica.

e Creacié d’ocupacid: Dissenyar tasques ergonomiques adaptades a les necessitats i
habilitats de la persona.

e Drets socials dels usuaris de Serveis Socials: Establir contractes de serveis.

e Autonomia personal i social: Promoure activitats que ajudin al manteniment o millora
de les habilitats personals i socials.

e Xarxes socials de suport: Facilitar la maxima integracié en 1’ambit familiar i civic.

Aquest servei (STO) esta organitzat segons marca la normativa dels Centres Ocupacionals de
Catalunya. Les activitats diaries estan distribuides, per igual d’un 50 % de dedicacio, entre
activitats d’Ajustament personal i activitats d’Ocupaci6 terapéutica.

El Servei Ocupacional d’Insercié (SOI), és I’alternativa, des de I’ambit dels Serveis Socials,
a la integracio laboral d’aquelles persones amb discapacitat intel-lectual que, tenint capacitat
productiva suficient, no aconsegueixen trobar un lloc de treball davant la precarietat del
mercat laboral, 0 que per diferents motius no desitgen un contracte laboral.

La finalitat primordial és aconseguir la maxima integracié laboral i social de les persones
usuaries ateses:

e Recerca d’activitats pre-laborals: Activitats adients i adequades a la finalitat formativa
o de manteniment d’habits laborals.

e Creacid d’ocupacid: Dissenyar tasques ergonomiques adaptades a les necessitats i
habilitats de la persona.

e Drets socials de "usuari: Establir contractes de serveis.

e Autonomia personal i social: Promoure activitats que ajudin a 1’establiment o millora
de les habilitats personals, laborals i socials.

e Gestid de recursos formatius: Assegurar I’adaptacio d’aquestes persones al seu entorn
laboral i social.

e Suport en I’establiment de relacions socials: Facilitar 1’adaptacié d’aquestes persones
al seu entorn familiar i civic.

Aquest servei (SOI) esta organitzat segons marca la normativa dels Centres Ocupacionals de
Catalunya. Les activitats diaries estan distribuides, per igual d’un 50 % de dedicacio, entre
activitats d’ajustament personal i social i activitats pre-laborals.
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L’agrupaci6 de les persones usuaries d’ambdos serveis (STO i SOI) es fa atenent la valoracid
de ’EVO laboral, el seu diagnostic i les caracteristiques personals de cada persona. Pel que fa
a STO, cada terapeuta ocupacional és tutor/a d’un grup d’entre 8-10 persones, depenent del
grau d’atencid individualitzada que necessitin els usuaris i, pel que fa a SOI, els grups son de
17-18 persones. Son els educadors qui fan suport a les terapeutes ocupacionals del STO. El
SOI no disposa d’educador, pero si de 1’educador de suport del centre sempre que ho
necessitin.

Marc legal. Normativa de referéncia dels Centres Ocupacionals:

. DECRET 279/1987, de 27 d'agost, pel qual es requlen els Centres Ocupacionals per a
Disminuits.
. DECRET 336/1995, de 28 de desembre, pel qual es requla el Servei Ocupacional

d'Insercid en els centres ocupacionals per a persones amb disminucio.

o ORDRE de 28 de juliol de 1992, de desplegament del Decret 279/1987, de 27 d'agost,
pel gual es requlen els centres ocupacionals per a persones amb disminucié

. ORDRE de 25 d'octubre de 1995, de modificacié de I'Ordre de 28 de juliol de 1992,
de desplegament del Decret 279/1987, de 27 d'agost, pel qual es requlen els centres
ocupacionals per a persones amb disminucio.

. Diari_Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4506, TRI/3135/2005, de 18
d’octubre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del sector de tallers per a disminuits psiquics de Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7900805).

o ORDRE TSF/218/2020, de 16 de desembre, per a la provisié dels serveis de la Xarxa
de Serveis Socials d'Atenci6 Publica

Dos dels projectes principals del nostre centre, on hi participen gairebé la totalitat dels nostres
usuaris son:

e FEl taller de pastisseria.

e El projecte de “Dones d’aigua”
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2.2. DESCRIPCIO DELS USUARIS
2.2.1. DISTRIBUCIO USUARIS PER EDAT | SEXE

DISTRIBUCIO PER SEXE

= HOMES = DONES

La nostra poblacié compta amb un nombre de dones (46) i d’homes (47) practicament igual.

DISTRIBUCIO PER EDATS

192123 25 27 29 31 33 35 -

.\\\\..\\I\.Ih Ll Ill

L
-
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La mitjana d’edat de la poblacié a 1’acabament del curs 2025-26 és de 39 anys. Coincideix
aquesta mitjana amb la dels homes i de les dones.

Les persones de més edat son una dona, de 72 anys i un home de 66. La més jove, una dona
de 19 anys.

Hi ha hagut un lleuger rejoveniment de la nostra poblacid respecte el curs anterior, degut
probablement a I’entrada d’usuaris joves i les baixes motivades per I’envelliment i
deteriorament de I’estat fisic i de salut d’altres, que han comportat la necessitat d’accés a
serveis meés assistencials i adequats a les seves circumstancies i necessitats.

2.2.2. DISTRIBUCIO PER POBLACIONS | USUARIS

DISTRIBUCIO PER POBLACIONS

Sta.M?2 Martorelles = 1
Santa Perpétuz I G
Sant Fost Camp. TN 6
Paretsdel Valles s 3
Palau de Plegamans == 2
Montormnés del Vallés s 6
Montcadai Reixac = 5
Montmelo = 1
Mollet del Vall& s 1, /] 5

Martorelles mm 3

UicadAmunt = 1

5
Granollers = 1
Canovelles ®m 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Tot 1 que les poblacions d’origen s6n molt diverses, es continua mantenint un nombre més alt
d’usuaris de Mollet del Valleés que suposa el 48% del total.
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2.2.3. DISTRIBUCIO D’USUARIS PER SERVEI | PLACES

Aquest curs les places ocupades han estat 93 persones usuaries. En el seglient punt mostrem la
taula complerta d’altes i baixes corresponent al curs 2024-25.

PLACES CO DEL

BOSC

OCUPADES REGISTRADES VACANTS
STO+A 15 16 1
Total 93 95 2

Situacio actual de les places

STO+A STO SOl TOTAL

m OCUPADES = REGISTRADES = VACANTS

8
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2.2.4. ALTES | BAIXES DE LES PERSONES USUARIES

Aquest curs, al igual que I’anterior, ha estat igualment mogut en quant a altes i baixes. Els
motius han estat diversos, tal i com es pot observar a la seglient taula de registres.

S’ha materialitzat 1’accés al nostre centre un total de 11 persones (3 provinents del seu
domicili, 5 provinents de I’Escola d’Educacio Especial Can Vila o altres escoles, 1 per trasllat
de centre i 2 reincorporacions per anterior absentisme).

D’altra banda, la nova normativa que ens va comunicar el Departament durant el mes de
novembre de 2022, que feia referéncia a 1’obligacio de donar de baixa a un usuari/a per
abséncies del servei superiors a 60 dies, segons les Instruccions del Departament de Drets
Socials 3/2017 per a la gestio i aplicacio de les disposicions normatives derivades de la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocio de |’autonomia personal i atencio a les persones en
situacié de dependéncia.

Aguesta normativa van provocar el curs passat la baixa de 4 persones usuaries. Dues
d’aquestes persones s’han reincorporat aquest curs després que fessin la corresponent
demanda i, tal i com indica la normativa en aquests casos, es prioritzés el seu ingrés.
Tanmateix, esmentar que el Departament de Drets Socials, ens han tornat a comunicar que
actualment ja no sén 60 dies, sin6 30 els dies totals en un curs, per absentisme, que poden
provocar la baixa d’una persona usuaria.

En el moment de redactar aquesta memoria ja sabem que a partir del mes de setembre del
proper curs 2025-26, es donara d’alta a 1 usuari més del servei de STO+ AUX: I’'Ivan G.

NOM ALTA BAIXA MOTIU SERVEI
Julia C. 02/09/2024 Sortida d’escola STO+AUX
Ndria O. 02/09/2024 Sortida d’escola SOl

Hugo S. 16/09/2024 Demanda de placa STO

Roger M. 16/09/2024 Reincorporacio SOl

Melani R 23/09/2024 Demanda de placa STO+AUX
Christopher R. 07/10/2024 Reincorporacio STO+AUX
Lucia L. 14/10/2024 Sortida d’escola STO
Ismael G. 03/02/2025 Demanda de placa STO
Estefania M. 03/03/2025 Demanda de placa STO
Konoba T. 27/05/2025 Sortida d’escola SOl

Jordi V. 01/07/2025 Trasllat de centre SOl
AnnaT. 09/09/2024 | Contracte laboral SOl
Monica L 20/09/2024 | Contracte laboral SOl
Montserrat P. 14/10/2024 | Per trasllat a una residéencia assistida | SOI

Isabel T. 28/11/2024 | Per trasllat a una residéncia assistida | STO
Gabriel G. 28/02/2025 | Contracte laboral SOl
Samira C. 16/05/2025 | Baixa per absentisme SOl
Manuel Angel P. 27/06/2025 | Baixa voluntaria per malaltia STO+AUX
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Altes i Baixes

ALTES BAIXES

2.3. DESCRIPCIO DE L’EQUIP TECNIC
El personal del nostre centre durant el curs 2024-25 ha estat:

TERAPEUTES OCUPACIONALS
1. Balcells Farrés, Laura (Terapeuta Ocupacional).
Bocanegra Camacho, Natalia (Educadora Social)
Canfias Iriarte, Celia (Pedagoga),
Cuevas Castro, Nerea (Psicologa Clinica).
Domingo Carceles, Olga (Pedagoga Terapéutica)
Morcillo Fernandez, Anna M? (Mestra d 'Educacié Especial)
Pereira Gonzalez, Margarida (Psicologa Clinica)

O N o a bk~ DN

Miranda Leon, M2 Carmen (Educadora Social) i Utrera Baeta, Montserrat (Educadora
Social), totes dues suplents, a temps diferents d’una terapeuta titular de baixa.

EDUCADORES
9. Cabanillas Vivas, Ana Maria (Mestra Educacio Especial)
10. Utrera Baeta, Montserrat (Educadora Social)
11. Vera Aguilera, Rocio (Mestra d’Educacioé Especial)
12. Sanchez Pérez, Laura (Educadora social)

5 @11 Auntament de
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13. Castro Castro, Ainhoa (Psicologa clinica).Suplent de la Montse Utrera
14. Educadora de Suport. Miranda Leon, M@ del Carmen (Educadora Social).
15. Reina Zarco, Coral (Educadora Social),suplent de la Miranda M2 del Carmen.

FISIOTERAPEUTA

Benedicto Mazuelos, Sergi

TREBALLADORA SOCIAL

Reyes Pérez, Montserrat

PSICOPEDAGOGA

Tarrés Nogués, Teresa

RECEPCCIO DEL CENTRE

M2 José Macias (treballadora cedida pel C.E.T. Alborada)
DIRECCIO

Tarrés Nogués, Teresa (Mestra d’Educacié Especial i Psicopedagoga)
El personal de Serveis Centrals:

DIRECTORA DE SERVEIS DE GESTIO ECONOMICA | FINANCERA
Ruiz Gomez, Lidia

DIRECTOR DE SERVEIS DE GESTIO PEDAGOGICA | ASSISTENCIAL
Lopez Rodriguez, Antonio

SERVEIS ADMINISTRATIUS

Cortés Bujosa, Olga, Melelchén Belzunce, Maria i Rey Quer, Irene
CAP DE MANTENIMENT

Ruiz Climent, Sergi (Técnic de manteniment)

ALTRE PERSONAL D’EMPRESES EXTERNES

Agudo Lapeyre, Samuel, (Cap de cuina)

Calvoparra Trivifio, Yolanda (Cuinera)

De Dios Abolacia, M2 del Carmen (Personal de neteja)

Garrido Padilla, Isabel (Personal de neteja)
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2.4. ESPAIS | AULES
Les aules han continuat amb la mateixa distribuci6 d’altres cursos. Tanmateix, valorem que:

e Les aules de I’Alzina i 1’Olivera, amb usuaris amb discapacitat severa i/o amb un
envelliment molt clar, continuem pensant que es fan un tant petites per la ratio que
tenen (Qusuaris) i pel mobiliari que es necessita per atendre les necessitats de cadascu
(butaques inclinables, escambells, matalassos per a relaxacio,...). Enguany ja disposem
de 5 butaques inclinables tipus relax, que afavoreixen el descans i el benestar de la
majoria de les persones ateses en aquestes dues aules. Entenem pero que ’espai és el
que és i no el podem canviar.

e Les dues aules de SOI (Mimosa i Noguera) fan un grup de 35 usuaris. L’embalum de
feines que es realitzen dins 1’area laboral provoca que moltes vegades es faci dificil
poder-se moure dins I’espai. El nivell sonor provocat per les persones que hi treballen
i pels materials que es manipulen també és un aspecte desfavorable, tot i que també
entenem que 1’espai és el que tenim. Les terapeutes d’ambdues aules sovint han de fer
veritables filigranes perqué la feina es pugui fer en condicions i amb “certa” harmonia.
S’ha de dir pero, que quan 1’aula de la Noguera treballa a 1’obrador, el grup de la
Mimosa disposa de més espai i gaudeix de més silenci. Tanmateix enguany, aquesta
situacid ha continuat millorant i s’ha notat favorablement, ja que 1’aula de la Mimosa
ha continuat participant del projecte de realitzacié de practiques al CET Alborada.
Cada mati de 10h a 13h. un grup gran del SOI de la Mimosa es desplacen al CET;
nosaltres I’anomenem ““grup de practiques laborals i de manipulats”.

Aquesta iniciativa laboral ha afavorit que el SOI, que es queda al centre ocupacional (grup
d’usuaris del Pla de Formacio d’auxiliar de Pastisseria), pugui treballar de forma més comoda
1 espaiosa quan no estan a 1’obrador.

En el menjador continuem amb la mateixa distribucié que el curs passat. Després de les
modificacions i adaptacions que vam fer fa tres anys, valorem que 1’organitzacié que hem
portat a terme aquests dos ultims cursos és la més adequada. En el menjador hi ha més
tranquil-litat, més espai i tothom pot dinar al mateix temps.

Aixi doncs, les aules de I’ Alzina i 1’Olivera amb usuaris més dependents, dinen dins 1’aula. La
resta de grups han dinat al menjador. D’aquesta manera les aules de 1’Alzina i I’Olivera han
pogut dinar tranquils, sense massa soroll i, sobretot, atenent les seves necessitats, atencions i
ritmes personals d’ingesta a ’hora de dinar. El servei de cuina també ha col-laborat de forma
positiva perqué aquest format d’organitzacio funcioni de forma exitosa.

L’organitzacié del menjador, en quant a torns i aules, es pot veure a ’enllag.

Aquest curs hem continuat treballant amb 1’empresa de servei de cuina “Sabe que alimenta
SL: Campos de Estela”. En el moment de redactar aquesta memoria s’esta tramitant una nova
licitacio per renovar el contracte. A finals del mes d’agost sabrem quina empresa ha guanyat
de cara al curs 2025-26. Com a cap de cuina ha continuat en Samuel Agudo, i la Yolanda
Calvoparra com a ajudant.

Continuem pensant que la qualitat del menjar ha millorat de forma notable i tothom n’ha
quedat content. Com sempre, els cuiners han seguit contemplant, de forma excel-lent, tots els
tipus de mendus, les intolerancies i les especificitats de cada persona usuaria.
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El pati, ha continuat sent un espai molt esperat i celebrat perqué tothom ha pogut gaudir,
alhora, d’un espai comt de lleure on les relacions interpersonals han estat gairebé el més
important per tothom.

Tots els usuaris i usuaries s’han pogut moure pel pati amb absoluta normalitat; les parelles
han pogut festejar comodament, s’ha pogut tornar a veure grups d’amics i amigues parlant de
les seves coses, s’ha tret les tipiques taules de camping on molts usuaris aprofiten per jugar al
domind o a I’UNO i molts han pogut ballar en companyia i al so de la musica que cada dia,
fidelment, s’escolta en el jardi del nostre centre gracies a un altaveu Bluetooth, sense fil i
portatil.

Les brigades de jardineria del CET Taller Alborada, han fet el manteniment del jardi cada
dimarts i el nostre cap de manteniment, en Sergi Ruiz s’ha encarregat del manteniment del
mobiliari exterior (reparacié i pintura dels bancs, reparacié de rajoles del terra mogudes per
les arrels, reparacio de les cistelles de basquet i porteries de futbol,...).

2.5. HORARI | CALENDARI
L’horari d’entrada i sortida del centre ha estat el previst durant tot el curs.

Malgrat les families que venen cada dia a la porta del centre, saben que les entrades i sortides
s’han de fer amb normalitat horaria, els segueix costant acostumar-se després de tres anys
amb restriccions degut a la COVID. Es un fet curiés que ens passa any rere any i que ens és
dificil normalitzar. A I’hora de la sortida continuen venint massa d’hora. Es un habit que el
curs vinent, altra vegada, haurem de continuar treballant i insistint per ajustar més 1’horari de
sortida.

Aixi, doncs, I’horari ha estat el segiient:
e Dedilluns a dijous de 9:15h fins a les16:45h
e Divendres de 9:15h fins a les 14:30 h

La jornada intensiva va comencar a partir de Sant Joan fins a finals del mes de juliol (del 24
de juny fins al 25 de juliol). L’horari ha estat de 9:15h fins a 14:30 h. amb el dinar inclos.

El calendari laboral s’ha complert tal i com estava establert i es va presentar en el Programa
General de Centre.
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3. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE
3.1. ORGANIGRAMA DE I'IMSD
L’organitzaci6 de tot ’IMSD des del mes de gener ha estat:

“IT'sD

Institut Sunicipal de
Serveis als Discapactats

7 GERENCIA
' DIRECCIO DE SERVEIS GESTIO DIRECCIO DE SERVEIS
ECONOMICO-FINANCERA PEDAGOGICS | ASSISTENCIALS
Servels Centrals DPD <, I
= (Deboguat Frotmosd o Dedea) 2 Trtsdooesdin socuis
| 4 Personsd Adnrestatu
' Tacree rrmrtenerecd
— ~ - - "
0 - taller
can ILA “LBORADA
gy~ ot E bl st Especiy do Tebal
1 Directora 1 Equip Directiu 1 Director
1 Terngeuts pedane ? Paxvpelegogee § Mesties o sesicn 1 Cug saccn Marspuiats
1 Awntiar Admirestatve 23 Mestios Sergang 1 Cap secci) Mis Grhpues
1 Corgorge 2 Lojopeoas 8 Fredionagouies 2 W <
A Fcucadonses =z ) &a doray
Usuaries/usuaris: Alumnat: Usuaries/usuaris: Usuaries/usuarts:
700 tamibes 160 alumnes do 3 a 18 anys Server Terapa Ocupacoral: 60 usuans 48 oparariesopervis

Senei Coupsciond d'rsecd 35 usuaris

3.2. CONSELL RECTOR

Aquest curs el Consell Rector s’ha reunit en dues ocasions: el 6 de novembre de 2024 i el 9
desembre de 2024.

Han estat reunions presencials, a la sala de Govern de I’Ajuntament de Mollet, sempre per
parlar sobre temes importants d’organitzacié del I’'IMSD, aprovacié de les actes anteriors,
aprovacio de I’inventari de I’Institut a 31 de desembre de 2023, aprovacio de les bases dels
processos selectius de I’Oferta Publica d’Ocupacié 2022 convocats. aprovacié de les bases
generals dels processos selectius, aprovacio de les bases especifiques dels processos selectius
de borses de treball. donar-se per assabentat de diverses resolucions, aprovacié del projecte de
pressupost, de la relacio de llocs de treball i de la plantilla de personal per a I’exercici 2025.

Pel que fa al nostre centre, el Sr. Antonio Giménez i S&nchez, ha estat el representant de les
families del CO del Bosc, després que sortis elegit a les eleccions del Consell Participatiu de
Centre, celebrades el 30 de novembre de 2023. Tanmateix esmentar que, degut a la marxa del
seu fill al CET Taller Alborada, el Sr Giménez ha hagut de deixar el carrec i actualment és la
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senyora M? Paz Sanchez Medina, qui la substituit segons la seva posicié a les esmentades

eleccions (va quedar segona).
Han estat reunions puntuals, efectives i satisfactories.

Els membres que han constituit el Consell Rector han estat els segtients:

PRESIDENTA DE L’ IMSD:
Mireia Dionisio Calé
VICE-PRESIDENTA DE L’IMSD:
Laura Jara Lorente

REGIDORS i/O REPRESENTANTS MUNICIPALS:

Merce Pérez Piedrafita, presidenta accidental
Joan Antoni Carretero Velasco

Ana Maria Sanchez Garcia

Sergi Suarez Martinez

Rosa Subira Guasch

Maria Carmen Moya Hidalgo

Guadalupe Santiago Coto

Rubén Alemany Gallén

Marina Planelles Alegre

Francisco Soto Ramirez

CAP D’AREA DE SERVEIS PERSONALS:
Antonio Martinez Martinez

TECNIC DE SALUT PUBLICA | SERVEIS SOCIALS:

M?a Dolores Gallego Hernandez
DIRECTORS DE SERVEIS:

Lidia Ruiz Gomez

Antonio Lopez Rodriguez

DIRECTORS DELS CENTRES DE L’IMSD:
CDIAP: Nuria Rivera Nogales

Escola Can Vila: Pili Garcia Espejo

C.O. del Bosc: Teresa Tarrés Nogués
SECRETARI:

Valentin Gomez Sanchez
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REPRESENTANT PARES CAN VILA:

Pedro Giro

REPRESENTANT CONSELL PARTICIPATIU DE CENTRE DEL C.O. BOSC
Antonio Giménez Sanchez

3.3. CONSELL PARTICIPATIU DE CENTRE

Tot i que la normativa dels Consells participatiu de centre diu que com a minim ha de celebrar
una reunio a I’any, el nostre centre n’acostuma a fer-ne dues. Una a la tardor i una altra per la
primavera i sempre que faci falta. Tanmateix, a quest curs, només n"hem celebrat una, el 18
de marg. La rad ha estat que el nomenament de la nova regidora de drets socials es va allargar
i la visita per conéixer els diferents centres de I’'IMSD tambe.

Tal i com ja hem esmentat anteriorment, en aquesta reunié del mes de mar¢ van poder
acomiadar al Sr. Antonio Giménez i donar la benvinguda a la nova representant de les
families, la Sra. M? Paz Sanchez. També I’acomiadament d’un del representants de les
persones usuaries, el Sr. Gabriel Giménez.

Recordar que les proximes eleccions seran durant el mes de novembre de 2027, ja que, segons
la normativa, la renovacio del Consell s’ha de fer cada quatre anys,

Aixi doncs el Consell Participatiu es va reunir mitjancant convocatoria ordinaria el dia 18 de
mar¢ de 2025 a les 11h a la sala de reunions del CET Alborada. La participacié en aquesta
reunid ha estat el 100% dels seus representants.

L’ordre del dia de la reunio va ser la segient:
1. Presentacio de la nova regidora de Serveis Socials, la Sra. Laura Jara.

2. Presentacio de la nova representant per part de les families del CPC i acomiadament
de I’actual representant.

Acomiadament d’un dels representants de les persones usuaries del centre.
Presentacio del Programa General de Centre del curs 2024-25.

Presentacio del Codi Etic del CO del Bosc.

o o &~ W

Presentacio i aprovacié de la nova actualitzacio del Reglament de Régim Intern del
CO del Bosc.

~

Nova tarifa del menjador i nova licitaci6 de ’empresa de menjador.

8. Torn obert de paraules.

Com sempre, pel que fa a la preparacié de la reunio del CPC per part de les persones usuaries,
ha estat la psicopedagoga del centre qui ha convocat a una reunio previa pels usuaris elegits a
les eleccions, els quals han rebut notificacié de convocatoria oficial per escrit. Se’ls ha
explicat com s’estructura aquests tipus de reunions, han parlat de 1’ordre del dia, han treballat
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cada punt i, finalment, les persones usuaries han pogut preguntar tot el que han volgut saber.
D’aquesta manera, el dia 18 de marg¢ la seva participacio va poder ser més activa i
significativa.

La proxima reunid sera molt probablement durant el mes d’octubre del 2025. D’aquesta
manera podrem presentar a tots els membres del Consell la memoria general del curs 23-24 i
parlar d’altres temes que considerem oportuns.

Aixi, doncs, I’estructura organitzativa de 1’actual CPC ha estat la seglent:

1 PRESIDENTA (Directora de centre)

M2 Teresa Tarrés Nogueés

1 SECRETARIA

Lidia Ruiz Gomez

2 REPRESENTANTS TITULARS DEL CENTRE:
Antonio Lopez i Rodriguez

Lidia Ruiz i Gbmez

1 REPRESENTANT DE L’ADMINISTRACIO LOCAL
Laura Jara i Lorente

4 REPRESENTANTS DE LES PERSONES USUARIES O ELS SEUS FAMILIARS DE
REFERENCIA

Rosa Huguet Massip

Gabriel Giménez Hidalgo

Montserrat Gallardo Gonzélez (representant-mare d’en Jordi Villanueva)
Luis Riguillo Abad (representant-pare de 1’ Arantxa Riguillo)
1 REPRESENTANT DE LES FAMILIES:

Antonio Giménez Sanchez/ M? Paz Sanchez Mediana

2 REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS:

Olga Domingo Carceles

Nerea Cuevas Castro

1 REPRESENTANT DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA
M° Carmen Busquets Forés
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4. OBJECTIUS GENERALS DE CENTRE

L’objectiu general del nostre centre és aconseguir, en el grau més elevat possible, la
integracié social i laboral de les persones usuaries ateses. Aixo significa treballar per tal que
cada persona usuaria assoleixi i/0 mantingui el maxim d’autonomia personal, aixi com la
maxima integracio social amb el seu entorn.

Els objectius operatius plantejats per aquest curs i que s’han pogut aconseguir han estat:

e Potenciar la comunicaci6 amb les families, a través d’un treball progressiu amb les
noves tecnologies (WhatsApp i Web). Seguim utilitzant el minim de paper (circulars i
notes), i utilitzem com a via de comunicacio entre families el WhatsApp del mabil.
Les families ho segueixen acceptant molt bé i amb interés, i s’hi han adaptat amb
molta rapidesa. Enguany hem comencat a introduir les notes en PDF pero, pel que fa a
les families més grans, encara els costa una mica.

e Les families han seguit gaudint de fotografies i petits videos de les activitats que s’han
realitzat dins i fora de I’aula. Es continua utilitzant els grups de difusio per a cada aula
(total 8) per facilitar I’enviament.

e Només els pares de més edat han necessitat suport. Hi ha 5 families que els continuem
enviant les notes amb paper tot i que disposen de mobil pero no de I’aplicacio de
WhatsApp. L’estalvi en paper ha estat considerable i aquest curs ha estat superior a
I’anterior (hem calculat uns 5820 fulls) i, per tant, hem continuat contribuint a la cura
pel medi ambient.

e Ens queda encara acabar de posar en marxa el web que ja esta fet. Hem d’acabar de
considerar petits retocs. Per manca de temps i canvis de personal, encara no ha estat
possible, pero ens agradaria fer-ho durant el primer trimestre del curs 25-26. Ja tenim
una comissio creada amb professionals i usuaris i esperem poder-la posar en marxa
pero aquest web es fa esperar!...

e Hem pogut treballar en la millora del disseny d’informe pedagogic/social per a altres
institucions o entitats. Un model tinic d’0is per a tots els professionals del centre. Hem
dissenyat dos models d’informes de tipus social i juridic: un pel nou model d’informe
juridic i social de mesures de suport, i un altre per ingrés a altres centres residencials.
Tenim també dissenyat un model psicopedagogic més extens de la persona usuaria per
guan un centre o entitat ens ho requereixi.

e Finalment, després de molt entrebancs per part del Departament, han comencat a
arribar gairebé totes les resolucions (ens en falten tres: una d’STO cap SOI i dues de
SOl cap STO) de les revisions dels canvis de valoracié d’EVO laboral; les 22 persones
usuaries amb perfil antic o no ajustat a la realitat actual. La Sra. Andrea Cejudo,
Tecnica de Gestio Social del Servei d’Atenci0 a les Persones del Barcelones, Serveis
Territorials de Barcelona, és la persona de referéncia per aquests temes.

Les revisions de valoracions resoltes han estat les segients:
=>VALORACIONS DE STO AMB PERFIL SOI: 3
=>VALORACIONS DE STO AMB PERFIL STO+AUX.: 5
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= VALORACIONS DE SOl AMB PERFIL STO: 7
= VALORACIONS ANTIGUES, PERO REALS: 7
TOTAL NOVES VALORACIONS: 22

Hem continuat reballant en I’ampliacio del projecte de Dones d’aigua. El projecte de
Dones d’aigua ja esta escrit pero ja estem elaborant els primers dissenys per ampliar
dades. Durant el mes de setembre del proper curs volem posar en marxa unes taules
Excel que recullin i vinculin mitjancant diferents fulls totes les dades d’encarrecs
grans (entitats, centres publics o privats,...), encarrecs particulars, pagaments en
efectiu i pagaments amb targeta.

Hem pogut acabar i executar la revisio i actualitzacié del model de Regim intern que
estava obsolet.

Hem pogut posar en marxa el disseny del Codi Etic de centre. Un document que,
segons normativa no és obligatori, pero tant el nostre centre com el CET Alborada,
hem considerat important i necessari tenir-lo present en la nostra tasca diaria: Tant
treballadors com persones usuaries. Es per aix0 que s’ha realitzat un model adaptat per
a les persones usuaries. Més informacié en el punt de la comissio del Codi Etic de
centre.

La resta d’objectius plantejats son de llarga durada, és a dir, s’han de tenir sempre en
compte per aconseguir 1’objectiu principal del nostres centre: la maxima integracio social i
laboral dels nostres usuaris. Aixi, doncs, hem continuat treballant per tal de:

Optimitzar els recursos humans i materials, per tal de donar un servei que sigui de
qualitat i adequat a les necessitats dels nostres usuaris.

Vetllar per la cura del medi ambient fent un Us responsable dels materials que tenim al
nostre abast, com ara el paper, el plastic i el cartro.

Potenciar la participacio de tot el personal en els diferents projectes de centre.

Potenciar I’assessorament i orientacid dels pares i/o tutors en la deteccid de necessitats
tant familiars com dels propis usuaris.

Potenciar i afavorir la formacié permanent de 1’equip técnic del centre com a eina
indispensable per la millora de la tasca professional.

Altres objectius a tenir en compte i de revisié continua han estat:

Afavorir la coordinacié amb I’'IMSD i I’Ajuntament de Mollet.
Afavorir la coordinacioé Llar-residéncia Alb-Bosc.
Afavorir el treball en xarxa amb altres centres, fundacions i entitats.

Coordinar les necessitats de manteniment i reformes en 1’edifici.
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5. PROGRAMES DE REHABILITACIO INDIVIDUAL (PIR)

El seguiment individual de cada usuari s’ha realitzat mitjancant el Programa Individual de
Rehabilitaci6 (PIR), també anomenat Programa d’Atencié Individual (PAI). Aquest
programa, elaborat per la psicopedagoga del centre i supervisat pel Centre d’Atencid als
Discapacitats (CAD), és primordial per a que una persona pugui ser atesa en un Centre
Ocupacional. S’ha de realitzar segons ¢l model normalitzat oficial i és revisable cada 5 anys.
Es presenta el model de PIR, tant de STO com de SOI.

Durant tot el curs, i degut al moviment d’altres 1 baixes d’usuaris, el PIR de cada nova entrada
s’ha creat dins del temps corresponent. També, s’han fet revisié sempre que ha calgut d’altres
persones usuaries i sobretot s’han revisat els PIRs que cada mes han anat caducant. Recordar
que el PIR d’una persona usuaria en un centre ocupacional té un maxim de validesa de 5 anys.

Per aquest curs, s’hauran de renovar els PIRs de Antonio R. (SOI), Gema O. (SOI), Christian
G. (STO), Omar B. (STO), Ferran F. (STO) i Daniel V. (STO+ AUX).

Es la psicopedagoga del centre qui, actualment, s’encarrega de fer aquesta renovacié o
actualitzacié de cada usuari, sempre amb converses prévies amb la terapeuta i I’educadora de
les persones ateses. Aquesta tasca també la podria fer la terapeuta referents o la direcci6 del
centre. En el nostre cas, ho tenim organitzat aixi.

Ens plantegem en un futur no llunya el treball d’un nou disseny actualitzat del model de PIR.

6. RELACIO ENTRE CENTRES INTERNS | EXTERNS

Valorem satisfactoriament que la relacié amb els dos Directors de Serveis ha estat continuada
i molt fluida. De tots és conegut que els canvis en 1’organitzacié interna de 1‘MSD continuen
sense parar, pero també valorem que hi ha hagut sempre molt interés i molta implicacio per
part de tots els actors (directors de serveis, directora del centre, gerent de I’IMSD, treballadora
social i fisioterapeuta, terapeutes i educadores), per assegurar que 1’organitzacio de I'IMSD
continui sent tan forta com sempre. Les trobades, trucades i reunions han sovintejat amb la
intencio de treballar de forma col-laborativa pel bé del nostre centre, les persones usuaries i
els treballadors.

Pel que fa a la relacid i coordinaci6 entre altres centres (Escola Can Vila, CET Alborada i
CDIAP), han estat també fluides i satisfactories. Habitualment s’han fet reunions de directors
per parlar de temes que afecten a tots els centres. Les reunions s’han fet sempre a les
instal-lacions dels SSCC de I’IMSD aproximadament cada 2 mesos.

La relacié del nostre centre amb el CET Alborada és amb qui nosaltres hi tenim un vincle més
directe, ja sigui per la proximitat fisica, ja sigui perque és el centre que ens subministra els
manipulats industrials per a tots dos serveis (STO i SOI), ja sigui perqué el Centre
Ocupacional del Bosc, és “un fill” del primer Centre Ocupacional Alborada. | especialment
perqueé tots el usuaris del SOI de I’aula de la Mimosa i Noguera (alguns) que hi han anat cada
mati en caracter de practiques.

La coordinacié amb altres centres, ajuntaments, fundacions, instituts d’educacio, universitats i
Generalitat ha estat constant durant tot el curs.
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La nostra treballadora social és qui habitualment manté una relacié meés estreta amb les
diferents fundacions tutelars de suport a la persona, amb les treballadores socials del nostre i
altres ajuntaments, per temes d’altes i baixes, amb el CESMA, amb el SEMS-DI, Generalitat,
etc., sempre per temes socials dels nostres usuaris. La direccid del centre ha estat sempre
informada de la seva tasca.

Per altres temes (Generalitat, Consell comarcal, control d’assisténcia, organitzacio de
I’alumnat de practiques, projectes amb Universitats, altes i baixes, empreses de transport,
empresa de menjador, Ajuntament de Mollet, associacions culturals i entitats diverses,...), ha
estat la direccio del centre qui ho ha coordinat amb la col-laboracié en xarxa, si ha convingut,
de la treballadora social, I’equip técnic, els serveis administratius i els directors de serveis de
I’IMSD.

Amb la Llar-Residéncia la relacio ha estat molt fluida i constant. Es la direccié del centre qui
envia les circulars informatives i/o reportatges fotografics a través de WhatsApp i correu
electronic i truca per telefon per a qualsevol tema que sigui necessari a la directora de la llar la
Sra. Marina Moll. La resposta ha estat sempre satisfactoria. Tot ’equip técnic també ha
utilitzat el canal telefonic, mail o les notes escrites per a qualsevol comentari, problema o altra
questio de I’usuari d’aula o del servei de fisioterapia.

7. CLAUSTRES

El claustre de I’equip técnic s’ha reunit 1’Gltim divendres de cada mes, i de manera
extraordinaria sempre que la direcci6 del centre el convoqui.

Habitualment, 1’estructura dels claustres ha estat la segiient:

1. Capsules informatives dins de 1’ambit social: Prestacions, EVO laboral, PIA,
testaments, Dependeéncia, incapacitacions o suport a la persona,... Aquestes sessions
curtes estan dinamitzades per la Montse Reyes, la nostra treballadora social.

2. Casos: parlem sempre dels casos més urgents (poden ser usuaris i o families). Ho pot
presentar la psicopedagoga del centre, la treballadora social, el fisioterapeuta o bé les
referents de cada usuari. Es dedica tot el temps necessari si el cas ho precisa,
potenciant el dialeg i la comunicacié entre tot I’equip de professionals.

3. Temes generals d’organitzaciO interna del dia a dia, presentacié de programes de les
comissions de festes, sortides, nous projectes...

4. Informacions varies.

Seguim digitalitzant els claustres. Ha estat una manera més dinamica, segura i actual de tenir
registrades les actes de cada claustre i, de retruc, un estalvi important de paper.

Un cop el claustre ha finalitzat la secretaria ha tingut un mes de temps (fins el proper claustre)
per redactar 1’acta i lliurar-la a la direccio del centre. Finalment, un cop revisada per la
directora, I’acta queda signada per la secretaria i amb el vistiplau de la direccio.

Aquest curs la secretaria ha estat la Rocio Vera i I’ Anna Morcillo.
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Tots els claustres es poden consultar a la carpeta compartida del Bosc/Claustre. Per preservar
el dret a la intimitat de les persones usuaries i les seves families, en aquesta memoria no es
faran puablics els claustres.

8. AREA D’AJUSTAMENT PERSONAL,.

8.1.VALORACIO DELS PROGRAMES D’AULA

Cada aula disposa d’un Programa propi on es planifiquen totes les activitats que es portaran a
terme durant tot el curs, tant de I’Area d’Ajustament Personal com de 1’Area d’Ocupacié
Terapéutica (STO) i/o Area Laboral (SOI), sempre tenint en compte el P.I.R. de cada persona
usuaria. Aixi queda palés en el Programa General de Centre d’aquest curs.

Aixi, doncs, dins d’aquest apartat es valoraran totes les activitats que s’han realitzat durant el
curs 2024-25 i que pertanyen a aquestes dues grans arees abans esmentades. Aquestes
activitats han tingut com a objectiu 1’habilitacio personal i la millora de la relacio amb
I’entorn social.

Les activitats programades del Servei de Terapia Ocupacional (STO) i les del Servei
Ocupacional d’Insercié (SOI), han estat determinades pel model del Programa Individual de
Rehabilitacio de cada usuari, i les arees a treballar seran les mateixes per a cada tipus de
servei, pero els objectius, continguts i metodologia es portaran a terme de forma diferent,
segons sigui d’STO o SOL

Cada aula ha dissenyat el seu programa d’aula tenint en compte, les arees segiients i la
tipologia d’usuaris que pertanyen al grup:

AREA D’INDEPENDENCIA PERSONAL

AREA DE SALUT FiSICA

AREA AFECTIVA | EMOCIONAL

AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE

AREA SOCIAL | DE LLEURE. RELACIO AMB L'ENTORN
AREA PRE- LABORAL
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8.1.1. AULA DE L’ALZINA I OLIVERA (STO)

Ha agrupat a persones usuaries amb discapacitat intel-lectual severa, la majoria amb una edat
avancada i/o amb envelliment, per tant son persones altament dependents. Han necessitat de
suport generalitzat en totes o quasi totes les activitats o tasques diaries, amb control i suport
constant per part de les terapeutes i educadores.

La majoria d’usuaris tenen valoracié de STO + Auxiliar.

Aquest curs, tal i com es pot veure a les taules, s’han produit dues baixes (Una per malaltia i
una altra per trasllat de centre) i dues altes (totes dues procedents de casa)

AULA ALZINA (STO) 9 USUARIS AULA DE L’OLIVERA (STO) 9 USUARIS
TERAPEUTA NEREA CUEVAS TERAPEUTA

MARGARIDA PEREIRA | OCUPACIONAL OCUPACIONAL

LAURA SANCHEZ EDUCADORA ANA CABANILLAS EDUCADORA

Jessica Cl Fidel BP

Moisés CG Lucia CS

Ismael G R alta 02/25 David DL

Johan David M B Azahara DC

Manuel Angel P J baixa 06/25 Sergio MR

Pedro TP Melani R Q alta 09/24

Christopher R L alta 20/24 Daniel SC

Isabel T baixa 11/24 Carolina SB

Daniel VP Jordi VG

Manuela VG

La memoria integra del programa de les dues aules es pot consultar a I’enllag.

8.1.2. AULA DEL LLEDONER I PI (STO)

Ha agrupat a persones usuaries amb discapacitat intel-lectual de nivell mig / mig-baix. La
majoria han necessitat suport extens i alguns casos amb procés d’envelliment inicial. Cal fer
seguiment constant i intervencions anticipades. El grau d’autonomia és forca diferent. Hi ha 7
usuaris amb mobilitats reduida i la resta amb forca autonomia per circular pel centre. Es
disposa d’una educadora que fa suport a les dues aules alhora.

La majoria d’usuaris tenen valoracié de STO, a excepcio dos que tenen valoracio de SOI, pero
degut al seu deteriorament i envelliment no pot seguir les dinamiques del dia a dia del SOI.
En el moment de redactar aquesta memoria estem esperant el vistiplau dels Serveis territorials
del Departament de Drets Socials, ja que el canvi de valoracio esta fet pero no tenim places
d’STO lliures . També afegir que s’ha produit un canvi de servei pel que fa a I’Esther R. que
ha passat de ser de servei de SOI a servei d’STO des del mes d’abril de 2025.

L’aula del Lledoner i Pi s’han incorporat dues noves usuaries procedents una de casa i a
’altra del canal escolar. A 1’aula del Pi, per altra banda, en Javier U. s’ha traslladat a I’aula de
la Noguera de SOI. En el moment de redactar aquesta memoria estem esperant resolucié de
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canvi de servei (STO a SOI), després de lliurar la documentacio corresponent al CAD de
Badalona i a Serveis territorials de la metro nord del Departament de Drets Socials.

AULA DEL LLEDONER (STO) 11 USUARIS AULADELPI (STO) 10 USUARIS
NATALIA TERAPEUTA ANNA MORCILLO TERAPEUTA
BOCANEGRA OCUPACIONAL OCUPACIONAL
AINHOA CASTRO EDUCADORA CORAL REINA EDUCADORA DE
Javier BT SUPORT
Didac CS AINOHOA CASTRO EDUCADORA
Miquel GA Omar BM
Francisco GM Pastora CC
Raquel LV Carmen CM
Lucia LG alta 10/24 Christian GC
Francesc LR Judith MR
Salah Eddine OA Estefania M H alta 03/25
Cristina RG Ismael MQ
Esther SL Meritxell M A
Yolanda TT Arantxa RM

Jordi SO

La memoria integra del programa de les dues aules es pot consultar a I’enllag.

8.1.3. AULA DE L’ACACIA I ROURE (STO)

Ha agrupat a usuaris amb discapacitat intel-lectual de nivell mig-baix, alguns també amb edat
avancgada i amb clars signes d’envelliment. Necessiten d’un suport generalitzat, en alguns
casos, i extens en altres. El suport s’ha donat sempre de manera continuada, anticipada, i amb
una freqiiencia alta. Es disposa d’una educadora que fa suport a les dues aules alhora.

La majoria d’usuaris tenen valoracio de STO, a excepcié de dos (a comengament de curs) que
tenen valoracié de SOI (un encara esta en espera de valoracié per canvi de servei). En el
moment de redactar aquesta memoria estem esperant veredicte del CAD de Terrassa. L’altra
usuaria ja és oficialment de servei de STO des del mes d’abril de 2025.

Aquest curs també, hi ha hagut canvis de grup de persones usuaries. Els motius han estat
diversos, alguns per envelliment (les activitats i les exigéncies del grup no permeten el seu
benestar 0 no s’ajunten a les seves necessitats), altres perque considerem que canviant cap a
aquests grups es guanyara en autoestima i els fara avancar i millorar, sobretot, personalment.
S’han incorporat dues persones usuaris procedents del canal escolar.

Els grups han quedat configurats de les seglient manera:
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AULA DEL ROURE (STO) 11 USUARIS AULA DE L’ACACIA (STO) 10 USUARIS
CELIA CANAS | TERAPEUTA MARI TERAPEUTA
OCUPACIONAL MIRANDA/MONTSE | OCUPACIONAL
ROCIO VERA EDUCADORA UTRERA
ROCIO VERA EDUCADORA
Eva M2 AE
Alicia BP Roger Co
José Luis ccC Daniel CR
Sandra MT Alba CG
Andrés M B Julia C P alta 09/24
Ricardo PC Ferran FS
Fernando RF Yolanda DC
Alex SA Joan LR
Innocéncia SG Genis MC
Marc TL David MDYV
Hugo S F alta 09/24
Laura TP

La memoria integra de tot el programa de les dues aules es pot consultar a I’enllag.

8.1.4. AULA DE LA MIMOSA | NOGUERA (SOl)

Ha agrupat a usuaris amb valoraci6 de SOI i necessiten poc suport instrumental. Tanmateix, 2
tenen valoracio de STO i els 3 dels curs passat que estaven a 1’espera de valoracio per canvi
de serveli, ja s’ha formalitzat durant el mes de febrer i abril de 2025.

La majoria disposen de bon nivell d’autonomia personal i social. Molts d’ells han demostrat
bones capacitats i habilitats productives per treballar.

Els usuaris de I’aula de la Mimosa de SOI han continuat fent practiques cada mati de 10h a
13h. Nosaltres I’anomenem “grup de practiques laborals i de manipulats”. Aquesta iniciativa
laboral ha afavorit que aquest grup de SOI tingui I’oportunitat de trobar-se en un espai real
laboral i, alhora, les “seves practiques” tinguin un significat d’allo pel que s’estan formant,
objectiu principal del servei de SOI. Podem dir que aquest projecte esta del tot consolidat.

Aquest curs, tal i com es pot veure a les taules, s’han produit varies baixes (1 per absentisme,
1 per trasllat de centre i 3 per contractacié al CET Alborada).

Les persones que s’han contractat al CET son les que a finals del curs passat van quedar
admesos a la convocatoria d’una nova borsa de treball de placa d’operaris en el CET
Alborada. Ens alegrem molt!

Els grups de les aules de SOI sén els seguents:
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AULA DE LA MIMOSA (SOI) 17 USUARIS AULA DE LA NOGUERA (SOI) 17 USUARIS
OLGA TERAPEUTA LAURA BALCELLS | TERAPEUTA
DOMINGO OCUPACIONAL OCUPACIONAL
Iker AC Ndria CR

Adria BS Jordi DG

Samira C R baixa 05/24 Marta EM

Julia DL Irene EJ

Francisco GM__ Gabriel G H_baixa 02/25
Monica L A baixa 09/24 Rosa HM

Eva MC Judit LLJ

Roger MG alta 09/24 Carmen MV

Francisco MS David MB

Gema OB Radl M M
Montserrat P R baixa 10/24 Saray MR

Minerva PR Laura NE

Maria RF David RM

Antonio RG Irene RO

Albert RN Esther R

Elisa_bet SL Javier UsS

Gloria SF Vicenc VC

Anna T C baixa 09/24 M2 José V A

konoba TD

Jordi V S alta 07/25

Igra Y

La memoria integra del programa de les dues aules es pot consultar a I’enllag.

8.2. VALORACIO DE LES COMISSIONS

Les diferents comissions del centre han pogut programar, portar a terme i avaluar cada
comissié tal i com estava previst. En algunes d’elles hi trobarem alguna novetat molt
interessant i/o novella.

Esmentar també, que s’han incorporat dues comissions més: una d’elaboracié de sabons
artesans i una altra de benvinguda. Aquestes dues comissions es desenvoluparan meés
endavant.

Totes les comissions tenen la seva importancia, pero com sempre, la Festa de Nadal ha estat
una de les més esperades ja que és una festa que aplega moltes families senceres, amics i
coneguts 1 en el nostre centre es gaudeix especialment perque tothom, d’una manera o altra, hi
participa. Hi participa tot el centre integre, tant professionals com persones usuaries.

Tal i com ja vam comentar el curs passat, aquest curs hem continuat incorporat la participacio
activa de les persones usuaries en cada comissio i/o carrecs (I’usuari que ha volgut s’ha
apuntat alla on més li ha interessat). Es sempre una experiéncia engrescadora, inclusiva i
interessant. Hem de dir que, tots plegats, professionals i persones usuaries, cada vegada ens
costa menys adaptar-nos a aquesta nova dinamica de treball, sobretot al comencament de curs.
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Mica en mica, pero, gracies al treball dels professionals, les diferents comissions son més
participatives i significatives pels usuaris que en formaven part.

La valoracié de cada comissio i les corresponents memaories es presenten en els segients
punts.

8.2.1. COMISSIO DE BENVINGUDA

Agquesta és també una comissio creada just a final de curs, sorgida gairebé per casualitat i de
forma molt espontania arrel d’una visita oficial al nostre centre.

L’objectiu d’aquesta comissio és la de donar la benvinguda a totes les persones que visiten el
nostre centre de forma oficial. A tot el claustre ens sembla que el fet que dues persones
usuaries formin part d’aquesta benvinguda, dona visibilitat al nostre col-lectiu i dona una
imatge d’inclusio 1 integracio.

Es va parlar d’aquest projecte als dos grups de SOI i rapidament van demanar per formar-ne
part dues persones. No hi van haver cap mes sol-licituds.

El curs vinent, esperem que aquesta comissid estigui ja consolidada i podrem explicar amb
detall les actuacions que s’han pogut fer.

Responsables de la Comissio: la direccio de centre, la Teresa Tarrés
Les persones usuaries responsables: Saray M. i Nuria O.

8.2.2. COMISSIO DE LA CASTANYADA

La festa de la Castanyada es va celebrar el dia 25 d’octubre. Com sempre els panellets i els
moniatos es van fer amb la col-laboracié del grup del Pla de formaci6 d’auxiliar de
pastisseria, amb les terapeutes responsables d’aquesta comissio.

El bon temps va acompanyar a les castanyes i, com sempre, es van poder coure al pati interior
amb molta expectacid per part de tothom.

Responsables de la Comissio: Nerea Cuevas, Montse Reyes i Montse Utrera.
Persones usuaries responsables: Didac C., Gabriel G. i Cristina R.
La memoria integra d’aquesta comissio es pot consultar a ’enllag.

8.2.3. COMISSIO DE LA FESTA DE NADAL

La Festa de Nadal sempre és una de les festes més esperades pel nostres usuaris i les seves
families. EI tema per aquest curs ha estat “El bosc encantat”.

Es una comissié que ha de treballar de valent durant el primer trimestre de curs i reparteix
feina per a tot el centre. Per aix0, sempre esmentem que es tracta d’una comissio on, tant
professionals com persones usuaries, hi participen de forma col-laborativa.

Com sempre, va ser una festa que va aplegar a moltes families senceres i amics dels nostre
centre. Per aixo tothom en gaudeix especialment.

bd 27

/<, Apntament de
‘!"l‘ Mollet del Vallés


https://drive.google.com/file/d/16nNkfB3PRD01loD_-v5y9SENaf_InWj8/view?usp=sharing

Centre Ocupacional del Bosc A G W

. . . eneralitat de Latalunya
mSt'tl_Jt Munlc_lpal de Serveis \l¥ Departament de Drets Socials
als Discapacitats

Aquesta tradicional vetllada ens fa unics i ens ofereix una tarda plena d’emocions i bons
moments.

Professionals responsables: Célia Carias, Mari Miranda i Anna Morcillo
Persones usuaries responsables: Adria B., Francisco M., Esther S., Carmen C., i Arantxa R.

Aprofitem també aquest espai per afegir la felicitaci6 de Nadal, que es va enviar per
WhatsApp a totes les families, Ajuntaments, Departament Drets Socials, Llar-Residéncia i
altres col-lectius que treballem conjuntament. .

Durant el mes de gener es va enviar a totes les families un video resum de tot el procés de
preparacio de la Festa de Nadal. Video que va ser molt ben rebut per part de tothom.

La memoria integra d’aquesta comissid, amb fotografies i videos, es pot consultar a ’enllag.

8.2.4. COMISSIO DE CARNAVAL

L’arribada del Rei Carnestoltes, el dia 25 de febrer, ha estat un dels regals més esperats per les
persones usuaries del nostre centre.

Com sempre, la comissio s’ha encarregat, amb la col-laboraci6 de totes les aules, de decorar
el pati, i aixi poder rebre al Rei Carnestoltes amb tots els honors.

Professionals de la Comissié: Margarida Pereira, Laura Sdnchez i Rocio Vera.
Persones usuaries responsables: Rosa H., Christian G. i Raul M.

Ens ha visitat el grup d’animaci6 “Pepsicolen” que, any rere any, fan les delicies del nostres
usuaris i professionals, i contribueixen que aquesta festa popular esdevingui en una gran festa
de mdsica, fantasia, disbauxa, ball i alegria.

Com és habitual, ens van visitar tots el treballadors del CET Alborada. Aixo vol dir que la
festa aplega un total d’unes 160 persones (tenint en compte 1’alumnat extern de practiques).

Després de I’experiéncia del curs passat amb la celebracio del Dijous gras, el dia 27 de febrer
vam tornar a fer una botifarrada, organitzada també per aquesta comissio.

Com sempre, s’ha preparat un video resum  de totes les activitats programades per
aquesta setmana: o

Recull setmana de Carnestoltes.mp4

La memoria integra d’aquesta comissio es pot consultar a ’enllag.

8.2.5. COMISSIO DE LA FIRA DE SANT PONC

Un any més, el dijous 8 de maig, la Fira de Sant Pong es va celebrar a les Rambles de Mollet.
Enguany ha estat la 43 ena edicio.

Com sempre, els participants d’aquesta fira han estat el col-lectiu de persones amb
discapacitat intel-lectual de Mollet del Vallés: I’Escola d’Educacié especial Can Vila (IMSD),
el Centre Ocupacional del Bosc (IMSD), el CET Taller Alborada (IMSD), i la Residencia La
Vinyota (Generalitat).
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Podem dir que I’IMSD va tenir una representacio de tots els centres. E1 CDIAP també va tenir
la seva representacio amb un roll-up de presentacié del servei.

Valorem molt positivament 1’afluéncia, tant de clients, com de families i de la ciutadania de
Mollet, que passen per la nostra parada amb moltes ganes de comprar i provar els nostres
productes. Alguns clients no ens fallen mai, els veiem un any i un altre, i aquest és el millor
regal que ens poden fer a tots els actors que participem en 1’organitzacié d’aquesta fira.

Com sempre, la memoria de la Fira de Sant Pong resta inclosa dins del punt 9.2 del Pla de
Formacié d’Auxiliar de Pastisseria, concretament a I’apartat de Fires (Fira d’Artesans,
MITMO i Fira de Sant Pong).

Responsables de la Comissi6: Laura Balcells, I’ Anna Morcillo i la Teresa Tarres.

Les persones usuaries encarregades: Irene R. Esther R. i Xavi U.
Les fotografies i videos, es poden consultar a I’enllac.

8.2.6. COMISSIO D’ESPORTS

Es una altra comissié que sempre es posa en marxa de forma molt activa. Els professionals
responsables d’aquesta comissid han treballat de valent i, sobretot, de forma molt positiva,
amb molta empenta i il-lusio.

S’han pogut organitzar gairebé totes les activitats esportives, excepte 1’Open Indoor, que
degut a que no ha estat possible la col-laboracié amb I’alumnat de I’IES del CFGS d’Esports,
que han preferit participar en altres projectes. Tanmateix s’han pogut celebrar les Jornades
Esportives C.O del Bosc, amb la participacié també de Can Vila i altres Centres Ocupacionals
del Vallés Oriental, Torneig de Basquet a Montmeld, entrenaments setmanals al nostre centre
i torneigs de Basquet amb la participacié també de Can Vila, el CET Taller Alborada i el
Centre Ocupacional EI Trencadis. Es molt probable que de cara el curs que ve, definitivament
el nostre centre deixara de participar a ’Open Indor.

A banda de les activitats esportives organitzades per la comissio d’esports també s’ha de
destacar la tornada d’activitats com I’esport adaptat, grups de tonificacid de fisioterapia i les
sortides a caminar que realitza cada grup del centre, dins del seu programa d’aula. Totes
aquestes activitats es valoren dins de 1’avaluaci6 de cada aula o del Servei de Fisioterapia.

Els entrenaments setmanals de basquet han estat dirigits per la Nerea Cuevas i la Laura
Sanchez, i I’esport adaptat, per en Sergi Benedicto, fisioterapeuta del centre.

Totes les activitats esportives proposades tant per la Comissio d’Esports, com per les
responsables d’aula, han estat dissenyades amb 1’objectiu de vetllar pel benestar fisic i mental
de totes les persones usuaries del nostre centre.

Responsables de la Comissid: Sergi Benedicto, Nerea Cuevas, Ana Cabanillas, Celia Cafias,
Laura Sanchez i Ainhoa Castro.

Persones usuaries responsables: Iker A., Omar B., Christian G.

La memoria integra d’aquesta comissio es pot consultar a ’enllag.
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8.2.7. COMISSIO DE LA PAGINA WEB

La comissio de la pagina web del nostre centre es va crear durant el mes de febrer del curs
passat. Feia molt temps que valoravem la necessitat de tenir una pagina propia, d’igual
manera que la tenien els altres centres de I’IMSD. Tanmateix, hem de valorar que tampoc
hem avancat aquest curs. La feina esta practicament acabada. Només falten alguns detalls
d’organitzacio i de presentacid del web. Degut a varies incidéncies sense importancia, que han
anat sorgint durant el curs, no ha estat possible.

El nostre objectiu seria tenir-la enllestida durant tel primer trimestre del curs vinent.

Hi ha una comissio dirigida per 1’Antonio Loépez (Director de Serveis pedagogic i
assistencial), amb la Natalia Bocanegra, la Celia Cafias i la Teresa Tarrés.

8.2.8. COMISSIO DE MEDI AMBIENT

El Centre Ocupacional el Bosc, any rere any, continua treballant amb molt interés per
I’ecologia i el respecte al medi ambient. Per aquest motiu, aquesta comissio treballa de valent
per tal de sensibilitzar i reduir el residus que sobretot generem al nostre centre.

Tot i ser una comissid novella, la feina que han fet ha estat notable, sobretot de
conscienciacid, tant per a les persones usuaries com per als professionals. Pels racons del
centre hi veiem retols informatius, moltes decoracions amb materials reciclats, embuts dins
d’una garrafa per recollir I’aigua sobrant del dinar, contenidor groc al menjador pel dia que hi
ha iogurt per postres, notes de paper reciclat d’entre aules, paper reciclat per a treballs
creatius, petits contenidors decorats per al reciclatge de piles, notes a les families per via
WhatsApp o mail, ...

Agquesta comissio ha funcionat tan bé, que de cara al curs vinent ja hi ha idees per nous
projectes, iniciatives i activitats.

Responsables de la Comissio: Laura Balcells, Mari Miranda i Teresa Tarreés.
Les persones usuaries responsables: Gloria S., Gema O, Ferran F. i Christian G.

La memoria integra d’aquesta comissio es pot consultar a ’enllag.

8.2.9. COMISSIO D’ETICA

Aquesta és una comissio de nova creacio. Neix de la necessitat de crear un document (tant per
a professionals com per a usuaris), que reculli les normes i els valors del centre.

La seva finalitat és fixar els principis, els drets i els deures que han de regular una practica
concreta, com és en aquest cas, I’exercici dels professionals que treballen amb les persones
usuaries ateses en el centre.

Aquest codi étic sera orientatiu, mai coercitiu: sera obert, flexible, corregible i d’avaluacio
constant. Es el mateix codi pel qual es regeixen els professionals i operaris del CET Alborada
perd amb algunes petites modificacions. Tots dos centres de I’'IMSD treballen en el mateix
sentit.
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El document, treballat primer, per la treballadora social i la directora del centre, es repartir
una setmana abans del claustre del dia 21 de febre de 2025 per a que tothom pugés treballar-lo
tranquil-lament. Aixi doncs, durant ’esmentat claustre es va poder debatre alguns punts,
aclarir-ne d’altres i afegir suggeriments. Finalment el codi etic va ser aprovat pel Consell
Participatiu de Centre el dia 18 de mar¢ de 2025.

S’ha creat també el mateix codi étic pero adaptat a les persones usuaries (tant escrit com amb
pictogrames). Es treballara a totes les aules i es penjaran cartells.

Aquest codi no és obligatori com a centre pero creiem important tenir-li i acomplir-lo.

Responsables de la Comissid: la direccié de centre, la Teresa Tarrés, la Laura Balcells i
I’ Anna Morcillo.

Les persones usuaries responsables: M° del Carmen M.

En el moment de redactar aquesta memoria hem de dir que, de moment, la comissio ha
treballat perqué totes les aules hagin pogut parlar d’aquest codi étic i fer les preguntes que es
desitgin i també perqué el centre disposi del codi étic escrit i en pictogrames.

El curs vinent seguirem treballant perque el codi étic es respecti pero, volem per palés que el
nostre desig és que aquesta comissio no hagi de fer gaires intervencions. Fet que voldra dir
que la salut del nostre centre és bona i que el respecte entre les persones és 1’0ptim.

8.2.10. COMISSIO DE LA FESTA DE FINAL DE CURS

Responsables de la Comissio: Celia Cafias, Teresa Tarrés, Laura Sanchez, Olga Domingo,
Rocio Vera.

Les persones usuaries responsables: Adria B., Maria R., Arantxa R. i Saray M.

Un any més degut a I’onada de calor que Mollet ha patit durant el mes de juliol, el tradicional
partit de basquet entre professionals del centre i usuaris s’ha hagut de tornar a anular.
Tanmateix, hem valorat definitivament deixar de fer aquesta activitat col-laborativa tant
divertida i esperada per tothom, degut a les temperatures altes que cada juliol van en augment.

La festa de final de curs que es va celebrar el dia 25 de juliol. ha estat exclusivament per a les
persones usuaries i I’equip técnic. Perd també convidem sempre als Directors de Serveis,
personal administratiu i al servei de cuina i de neteja. Tots plegats formen i son actors
implicats de la familia del Centre Ocupacional del Bosc.

El programa d’activitats dissenyat i presentat en el Programa General de Centre per aquest
dia, finalment, s’han produit algunes modificacions.

En reunio de claustre van sorgir diferents propostes, pero el curs passat en feia molta il-lusio
que el Dr. Bombolles (Adria Vifias), ens visitis i va ser impossible. Finalment aquest any ha
pogut ser i el Dr. Bombolles ha pogut “fer bombolles”, tal i com ell sempre ho expressa. Va
fer un espectacle molt bonic, participatiu i divertit. Tan persones usuaries com professionals
van gaudir-ne molt, sobretot per 1’originalitat i per ser un espectacle molt diferent el que fins
ara haviem vist.

Agraim molt a I’Adria Viiias el detall de cobrar-nos un preu mot assequible i la dedicacié cap
als nostres usuaris que, en tot moment, va mostrar durant tot I’espectacle. Estava previst 1
hora d’espectacle 1 finalment van ser gairebé 1:45 minuts.
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Com sempre, aquest espectacle es finanga amb diners que es reserven de la Fira de Sant Pong
I exclusivament pels nostres usuaris.

Per acabar la jornada, un dinar especial que vam poder triar entre totes les persones usuaries
del centre; una proposta divertida de I’empresa de menjador Campos de Estela.

Com sempre tota aquesta informacid la vam anar enviant a totes les families a través de
WhatsApp. | com sempre també, les families van mostrar molt agraiment per la informacio.

Presentem el video resum del procés, el cartell del dia de la festa i el menu.

FESTA FINAL DE CURS. - : -
25 DE JUL\OL 2025 MENU ESPECIAL .

! y
RS ENT RAOH - - 25 DE JULIOL 2025
10:00H ESPECTACLE: DR.BOMBOLLES |
12:00H BALL ’ AMANIDA FRESCA D'ARR(S

2 ey HAMBURGUESA AMB PATATES FREGIDES
13:00H DINAR ESPECIAL FINAL DE CURS IS,

REFRESCOS

9. AREA D’OCUPACIO TERAPEUTICA (STO). AREA LABORAL (SOI).

Dins d’aquest apartat es valoren totes aquelles activitats, tasques i projectes que s’han realitzat
durant el curs 2024-25 i que pertanyen a 1’area d’ocupacid terapeutica pel servei STO i a
I’area Pre-laboral pel servei de SOI.

Pel que fa al Servei de STO, aquestes activitats i tasques han tingut com objectiu potenciar
I’aprenentatge i muntatge de diferents manipulats i petites tasques pre-laborals, per tal
d’assolir un resultat material satisfactori i, alhora, fomentar habits de treball .

Pel que fa al Servei de SOI, una de les finalitats més important ha estat la d’oferir una
preparaci6 tedrica i practica en 1’ambit laboral i donar les eines necessaries perqué les
persones usuaries tinguin una preparacié solida que els garanteixi, en el futur, una maxima
integracié tant social com laboral. Els manipulats industrials i/o alimentaris, els diferents
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Plans de Formaci6 i el Projecte de Dones d’Aigua ens han permes assolir els objectius
marcats.

Enguany, dins del Servei de SOI, s’ha continuat participant del projecte de practiques
laborals. Com el curs anterior, els usuaris de SOI de 1’aula de la Mimosa i alguns de la
Noguera, han fet practiques cada mati de 10h a 13h, al CET Alborada, acompanyats sempre
per la seva referent. Aquests usuaris han treballat tots junts en un espai preparat
exclusivament per aquest grup i altres barrejats amb els operaris del CET. Nosaltres
I’anomenem “grup de practiques laborals i de manipulats™.

Aquesta iniciativa, impulsada per les direccions de I’'IMSD, pretén que els components
d’aquests grups tinguin I’oportunitat de fer practiques en un entorn de treball real, amb
compromis per la feina ben feta, amb 1’oportunitat de aprendre habits laborals emmirallats
pels operaris que ja hi treballen, amb la intencié de sortir de la “zona de confort personal” i
amb 1’objectiu també d’engrescar i estimular a cada component del grup de SOI com a futurs
operaris del CET, de cara a un proper relleu generacional.

L’experiéncia continua essent del tot positiva, i podem afirmar que tots els usuaris estan
plenament integrats dins la dinamica d’un CET.

Valorem també que aquesta iniciativa ha afavorit que el SOI que es queda al centre
ocupacional (grup d’usuaris del Pla de Formacio d’Auxiliar de Pastisseria), puguin treballar
de forma més comoda i espaiosa quan no estan a 1’obrador.

Per a tots dos serveis (STO i SOI), el CET Taller Alborada és qui ens ha subministrat els
manipulats industrials.

La valoracio de totes les activitats i feines d’ocupacié terapéutica i/o laborals, tant de STO
com de SOI, queden reflectides dins de la memoria de cada aula i, de forma individual, a
I’informe individual de cada usuari per a les seves families.

Volem destacar que durant el segon trimestre i, des de I’IMSD, es va convocar una nova borsa
de treball per operari del CET Alborada. Es va fer un comunicat a les families del Servei de
SOI, i finalment han estat 7 usuaris els qui es van presentar al concurs de merits. En el
moment de redactar aquesta memoria ja sabem que tots 7 han quedat acceptat dins la borsa i
que, a partir del dia 9 de setembre de 2024, afortunadament, ja es van poder contractar a
I’Anna T., la Monica L. i en Gabriel G. Es una gran noticia!

9.1. VALORACIO DELS PLANS DE FORMACIO

Tal i com ja s’ha esmentat en el punt anterior, tots els Plans de Formacio que es valoren a
continuacié estan inclosos dins de les activitats de la formacié laboral o d’ocupacio
terapéutica de les persones usuaries del nostre centre.

Alguns tenen ja una trajectoria Ilarga i molt consolidada, com és el Pla de Formacid
d’Auxiliar de Pastisseria, el Pla de Formacio d’Auxiliar de Fisioterapia, el Pla de Formacié de
Recepcionista i el Projecte de Dones d’Aigua.

Es continua portant a terme també de forma continuada el Pla d’Auxiliar d’Ajudant de Cuina i
el Pla de Formaci6 de Manteniment i Jardineria.
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9.2. PLA DE FORMACIO D’AUXILIAR DE PASTISSERIA
Un curs més, el Taller de Pastisseria ha funcionat amb normalitat.

Aquest curs continua assumint el lideratge d’aquest pla de formacié la Laura Balcells perque
ha estat ella la referent d’aquest grup. Aixi doncs la Laura ha fet molta feina com a
responsable d’aquest pla, perd també s’han afegit i han donat molt suport la Mari Miranda
(fins el mes de febrer) i I’ Anna Morcillo. Els torns de suport a la Laura entre 1’Anna i la Mari
s’han fet cada dos mesos

De cara al curs vinent, es probable que els torns s’organitzin de forma diferent.

A partir del curs que ve s’espera continuar amb la mateixa organitzacid, encara que s’ha
valorat que els torns de les tres terapeutes seran de forma trimestral, per una questié practica
en I’organitzacio interna d’aquesta activitat.

Val a dir que la Teresa Tarrés ha fet i continuara fent sempre assessorament i suport logistic i
pedagogic a aquest taller, ja que durant més de 40 anys hi ha treballat.

S’han fet encarrecs setmanals i serveis d’apats. Les compres s’han seguit fent de forma
presencial i amb caracter docent, i en Sergi Ruiz (cap de manteniment de I’IMSD) ha
col-laborat comprant alguns productes de molt embalum i repartint serveis d’apats a
ajuntaments i empreses.

Enguany, com sempre, hem participat també a la Fira d’Artesans de Mollet, a la MITMO i a
la Fira de Sant Pong.

La memoria integra, aixi com el resum de videos, es pot consultar a I’enllag.

9.3. PLA DE FORMACIO D’AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

El Pla de Formacié d’Auxiliar de Fisioterapia s’ha portat a terme amb tota normalitat. Es un
projecte que desperta molta curiositat entre els usuaris del servei de SOI, i enguany s’han
incorporat 2 alumnes més. Aixi, doncs, ja son 7 les persones que hi participen (3 de I’aula de
la Mimosa i 4 de I’aula de la Noguera).

En Sergi Benedicto, fisioterapeuta del centre, amb la psicopedagoga, han fet algunes
modificacions del Pla de Formacio per adequar-lo als nous participants.

L’hem anomenat Pla de Formacié d’Auxiliar de Fisioterapia 2. Tot i que I’aprenentatge teoric
esta cada vegada més consolidat i ampliat, s’ha continuat repassant i ampliant alguns
continguts: les principals lesions i tipus de tractaments més adients per tractar-les.

La valoracio d’aquest Pla de Formacio queda reflectida dins la memoria del servei de
fisioterapia.
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9.4. PLA DE FORMACIO DE RECEPCIONISTA-SECRETARIA

El Pla de formacio de Recepcionista/Secretaria es va iniciar ja fa uns cursos, conjuntament
amb els Serveis Administratius de I"IMSD.

Pel que fa a la recepcié del CO del Bosc, continuem disposant de la M2 José M., operaria del
CET Taller Alborada. Amb el suport de la psicopedagoga, també fa petites tasques de docent
amb la M2 Carmen M. i Rosa H. que son participants d’aquest pla de formacio6. De cara al curs
vinent mirarem de formar altres persones per tal de poder accedir, quan sigui necessari a la
recepcio del CET.

La valoracié que se’n fa d’aquest pla de formacio és molt positiva. Totes dues han apres rapid
i la M2 José M. esta molt contenta de poder fer tasques com a formadora. Es quelcom que
I’estimula 1 I’engresca a fer la seva tasca amb més responsabilitat.

La psicopedagoga del centre ha fet seguiment continu a la M.J.M. Se li ha dissenyat un quadre
de tasques on cada dia, ella mateixa, ha hagut de marcar amb una X totes les feines que
diariament (mati i tarda) ha hagut de fer, en quant a neteja del lloc de treball, tasques
administratives i d’ordre. Aquest document li continua anant molt bé per aprendre a
organitzar-se i portar un millor control de totes les tasques obligatories a fer durant la jornada
laboral.

El treball laboral de la recepcionista del centre ha estat durant tot el curs molt satisfactori. La
relacié ha estat molt fluida, distesa i la M.J.M. ha estat molt atenta a les instruccions, tant
d’aprenentatge com de tasques propies del lloc de treball, marcades per la direccid.

Se li ha facilitat diversos recursos (llistat general dels usuaris per grup aula, llistat-resum de
tipus de mena per grup i aula, llistats de grups de menjador, simbols de colors d’identificacio
d’aula...), per tal de poder distribuir a cada aula diversos materials o circulars de forma segura
I sense malbaratar paper. Amb el canvi d’una nova fotocopiadora amb escaner, la M?* José M.
ha apreés a escanejar (amb un “Pen”) tot tipus de documents, amb notorietat i efectivitat.

9.5. PLA DE FORMACIO D’AUXILIAR DE MANTENIMENT | JARDINERIA

El Pla de Formacio d’Auxiliar de Manteniment i Jardineria, tot i ser novell encara, també ha
petit algun canvi respecte del curs passat.

En Sergi Ruiz, cap de manteniment de I’IMSD, continua sent el docent que forma als usuaris
del CO que participen d’aquest Pla de Formacié. Enguany, els alumnes, han continuat sent
I’Iker A. i en Viceng V. que han pogut gaudir i participar d’aquest pla. Tots dos han fet molt
bona feina, i han demostrat un alt nivell de responsabilitat i, sobretot, moltes ganes
d’aprendre. L’lker A. pero, ha hagut de fer molt repos durant una bona temporada gegut a una
intervencid quirdrgica.

L’avaluacid de cada participant la realitza la referent de cada usuari amb la col-laboracio del
cap de manteniment, en Sergi Ruiz.

El Pla de Formacio integre es pot consultar a I’enllag.
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9.6. PLA DE FORMACIO D’AUXILIAR DE CUINA

El Pla de Formacio d’Auxiliar de Cuina va sorgir d’una necessitat. A en Miquel G. A. i
costava seguir les pautes de treball del seu grup aula. Necessitava activitats que tinguessin
més moviment i sentir-se actiu i Gtil alhora. Des del nostre centre es va observar que tenia
molta curiositat per tot allo que passava a la cuina, i habitualment, de forma natural i
espontania, es posava a ajudar als dos cuiners. Finalment vam decidir formalitzar aquesta
situacio establint un Pla de Formacio molt ajustat a les necessitats d’aquest usuari i a d’altres
possibles. La principal docent és la cuinera del centre, la Yolanda Calvoparra, assessorada per
la psicopedagoga i la referent de 1’usuari/a participant.

L’avaluacid d’aquest Pla de Formacio s’ha fet de forma col-laborativa entre la referent de la
persona usuaria, la cuinera i la Psicopedagoga del centre.

El Pla de Formacid integre es pot consultar fent a ’enllag.

9.7. PROJECTE DONES D’AIGUA

El Projecte de Dones d’aigua, és un projecte que neix des de la il-lusi6 i la conviccid que és
possible fer nous plantejaments pensats i encarats cap a la formaci6 i/o la inserci6 social i
laboral dels nostres usuaris.

Les responsables del projecte han estat la Margarida Pereira i la Laura Sanchez, amb el suport
de I’Olga Domingo (pel que fa a les pintures necessaries) i la resta de 1’equip técnic. Es la
Margarida qui planifica i distribueix la feina per tot el centre. Segons I’especialitat de cada
aula i/o terapeuta, atén les trucades i comandes i orienta als clients, sempre amb el suport de la
Laura.

La comissi6 de dones d’aigua s’ha de coordinar també amb la Irene Rey (serveis
administratius de I’IMSD) per a comandes online i facturacio, amb la direccio del centre per
seguiment de comandes, compres de material i el projecte en general, i amb la Lidia Ruiz
(Directora de Serveis), per compres de materials i temes generals del projecte.

Aixi, doncs, aquest curs hem continuat treballant en el projecte artesanal de les “Dones
d’Aigua” formant totes les persones usuaries que mostrin més habilitats i aptituds per seguir
el procés d’elaboracio d’aquest producte. La majoria son del servei de SOI i també altres de
servei de STO: Irene E., Maria R., Gema O., Julia D., . Rosa H., Salah E.O. entres altres.

S’ha continuat compartint la feina amb el CET del Taller Alborada, sobretot la construccio de
la base, que es fa sempre des del CET, i alguns models integres com “Sensacions” i “Cuca
Molla”, ”Vestit de paraules” i “Cobla”. Enguany, la pintura dels caps ha tornat a fer-se en el
CO. En moments d’embalum de feina excepcional, el CET també assumeixen la pintura del
cap i cos.

En aquest projecte hi participen tant les aules del servei de STO com de SOI. Cada aula s’ha
especialitzat en una part del procés d’elaboracio.

Les terapeutes, a part de supervisar totes aquestes tasques, també s’han encarregat de posar
cabells, turbants, cosir els complements, i fan totes les decoracions més complexes i de petit
detall.
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Com sempre, el projecte de Dones d’Aigua ha pogut participar a la Fira d’ Artesans de Mollet
del Vallés.

Ens plau també valorar que la Federacié de Municipis de Catalunya i la Fundacio Carles Pi
Sunyer, en va incloure el dia 23 de juliol de 2025, en l'edicié d'enguany del Banc de Bones
Practiques, el nostre Projecte de dones d'aigua. En breu ens enviaran el certificat acreditatiu.

Per a nosaltres ha estat també un reconeixement a la feina feta, durant aquests 15 anys de
projecte, per part dels nostres usuaris i els professionals del centre. EI reconeixement és també
pel CET Taller Alborada que fan les bases de les dones i treballem sempre de forma
col-laborativa.

https://www.bbp.cat/practicas detalle.php?id ficha=2157

Aquest curs la direccio del centre, juntament amb les responsables del projecte, han tornat a
revisar i actualitzar el document “Full Registre Dones d’aigua”, que ens permet comptabilitzar
quants models tenim en total, quants models estant oberts (a la venda actualment), quants
estant restringits (models dissenyats en exclusiu per empreses 0 entitats), quants models estan
descatalogats, quins son especialitat de cada terapeuta, quins models son especialitat de cada
persona usuaria i qui fa els diferents complements.

Aquest curs la produccié de Dones ha estat molt positiva. Actualment, continuem observant
que la tendéncia en quant a comandes és cada vegada més gran pel que fa a les empreses i
entitats diverses, per sobre de les comandes de particulars (exceptuant fires).

Les vendes, tant a la Fira d’Artesans com de Sant Pong, també ha anat en augment, i les
vendes a través de la botiga online també han pujat una mica. Tanmateix i en general, les
comandes s’han incrementat i en el moment de redactar aquesta memoria ja tenim moltes
comandes de diferents associacions pel el curs vinent.

Presentem el resum de vendes per unitats i per n° de clients.

REGISTRE DE DONES D'AIGUA CURS 24-25
TOTAL: 1392 UNITATS

587
699

106 VJ
Web Comptat i Datafon Empreses, Ajuntaments,
(particulars i fires) Escoles | Instituts,
Hospitals, Entitats i
Associacions diverses
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Observem una clara pujada en les comandes d’empreses, ajuntaments, escoles, hospitals i
diferents entitats culturals i esportives. La tendencia pel curs vinent és igual o superior a la
actual. Per aixo0 ja hem planificat la manera que, entre el CO del Bosc i el CET Alborada, la
produccié de base augmenti en unitats cada dia.

La produccio de la base és una tasca laboriosa, lenta i delicada. Hi ha tot un procés de
manipulacid, d’assecat i de polir que no permet la rapidesa de produccié que hom voldria.

Actualment s’esta formant més usuaris del CO del Bosc i operaris del CET pel tal que la
produccid diaria augmenti i es puguin complir i lliurar totes les comandes.

REGISTRE DONES D'AIGUA CURS 2024-25
N2 DE CLIENTS: 261

180
160
140
120

100 168

80 .
60
A0 49 44
20

0

Web Comptat i Datafon Empreses, Ajuntaments,
(particulars i fires) Escolesi Instituts,

Hospitals, Entitats i
Associacions diverses

Finalment i, a mode de resum, hem de recordar sempre que, tot i que hem millorat molt en
guant a organitzacié entre centres, hauriem de tenir en compte sempre que:

Cal que hi hagi 30 bases de dones en estoc.

Cal formar més operaris al CET i del CO per fer les bases.

Caldria formar una seccio fixa de dones al CET per tal la produccio no s’aturi.

Cal dissenyar un arxiu Excel que es pugui vincular amb diferent fulls per fer el
control de caixa de particulars amb pagament en efectiu, el control de pagament amb
targeta , comandes particulars i online, grans comandes d’empreses i entitats.

Esperem que a la memoria del proper curs puguem tenir enllestit I’Excel que ens ha de
permetre treballar de forma col-laborativa.
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9.8. PROJECTE D’ELABORACIO DE SABONS

Aquest nou projecte, encara novell, s’ha presentat aquest curs com a un recurs que engloba
tant la part d’ajustament personal com d’ocupacid terapeutica dels usuaris del centre
ocupacional. Tanmateix, el presentem dins d’aquest apartat d’ocupacio terapéutica, perqué un
del objectius d’aquest projecte és el de donar resposta a nous espais i activitats laborals, fora
dels habituals manipulats industrials que, de vegades, justegen.

Es un projecte que ha tingut molt bona acceptacio per part dels usuaris que ja han comencat a
formar-ne part. Es va presentar per la Fira de Sant Pong hi va tenir molt bona rebuda.

Les terapeutes responsables son la Montse Utrera i la Margarida Pereira. De cara al curs
vinent es decidira quines persones usuaries formaran part d’aquesta comissio.

El projecte integre d’aquest projecte a ’enllag.

El Programa General de Centre del curs 2025-26, es presentara el projecte amb algunes
ampliacions i esperem que a la memoria podem parlar de consolidacié d’aquesta activitat.

10. SERVEI DE FISIOTERAPIA

RESPONSABLE DEL SERVELI: Sergi Benedicto Mazuelos.

En Sergi és I'tnic fisioterapeuta del centre. Aquest curs ha ates de forma individual a 37
usuaris, entre STO i SOI, 3 grups diferents i altres 7 persones usuaries de SOI, participants del
Pla de Formaci6 d’Auxiliar de Fisioterapia.

Aquest curs, aquest servei ha continuat portant a terme les sessions d’esport adaptat setmanal,
les passejades setmanals, les sortides al carrer amb usuaris amb cadira de rodes i les sessions
de grups amb persones usuaries de diferents aules.

Pel que fa a I’alumnat extern de practiques enguany s’ha pogut acollir a dos alumnes de
practiques de 1’escola Universitaria Gimbernat de Barcelona. Esperem que el proper curs la
situacid es normalitzi encara més i el fisioterapeuta pugui disposar de més alumnat.

La memoria integra es pot consultar a I’enllac.
11. SERVEI DE TREBALL SOCIAL

RESPONSABLE DEL SERVEI: Montserrat Reyes i Pérez
La nostra Treballadora Social és una peca clau dins I’organitzacio del Centre Ocupacional.

Enguany la seva feina ha continuat molt moguda, degut als canvis constants d’altes i baixes
d’usuaris, i també a la quantitat d’informes judicials que s’han hagut d’elaborar per la nova
normativa de renovacio de suport a la persona.
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Tal i com es pot veure en el punt 2.2.4 ALTES | BAIXES, d’aquesta memoria, des del mes de
setembre fins al mes de juliol ha estat un no parar, i la comunicacié amb Serveis Territorials
del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya ha estat constant.

Ha pogut fer molta feina, 1 avancar en el tema de les noves valoracions d’usuaris que per
diferents motius (vellesa, valoracions antigues, millores) necessiten una nova valoracié de
I’EVO laboral. En aquests moments el nostre centre esta passant per una situacié de saturacid
de grups on usuaris valorats de SOI han d’estar ubicats en grups de STO perqué no poden
seguir el ritme. Al revés també passa. Finalment, hem de dir que a ’acabar el curs ens queden
només 2 persones usuaris pendents de canvi de valoracio en el CAD de Terrassa. Estem a
I’espera.

Ha treballat de forma autonoma, sobretot respecte a temes propis de la seva feina, i de forma
col-laborativa, sempre amb tots el professionals del centre.

La nostra Treballadora Social és qui habitualment ha mantingut una relacié més estreta amb
les diferents fundacions tutelars, amb les treballadores socials del nostre i d’altres
Ajuntaments, amb el CESMA, el SEMS-DI, Generalitat... Sempre per temes socials dels
nostres usuaris.

Cal dir que la direccio del centre ha estat sempre informada de la seva tasca i el treball
col-laboratiu d’ambdues parts ha estat constant durant tot el curs.

La memoria integra es pot consultar a ’enllag.
12. SERVEI DE PSICOPEDAGOGIA

RESPONSABLE DEL SERVEI: Teresa Tarrés

La tasca com a psicopedagoga esta compartida, alhora, amb la direccié del centre. Per aixo,
moltes vegades, una i altra feina queden solapades, i es fa dificil separar-les segons del que es
tracti.

Aquest curs la feina ha més intensa i constant respecte del curs passat. Per una banda, s’ha
treballat forca en diferents casos d’usuaris i el seu corresponent seguiment. Per altra,
I’assessorament 1 orientacid psicopedagogic de 1’equip tecnic, 1 per ultim 1’assessorament i
orientacio psicopedagogica a totes les families que ho han demanat o amb qui he cregut
necessari fer una entrevista.

L’horari de treball ha estat de jornada complerta. Les visites o entrevistes amb families,
tuteles, alumnat extern de practiques i altres entitats, han estat, sempre que han calgut, a traves
de visites concertades presencials o bé online.

La voluntat i les ganes pel curs vinent és de seguir treballant al 100% durant tot el curs.
La feina com a psicopedagoga, durant tot el curs, ha estat la seguent:
e Registrar i actualitzar documents en xarxa del servei de psicopedagogia.

e Reuvisar, endrecar i actualitzar casos individuals de les persones usuaries.
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Millora del disseny d’informe psicopedagogic/social per a altres institucions o entitats
juridiques i/o socials. Un model i plantilla d’as per a tots els professionals del centre.
Enlla¢ al model d’orientaci6 pels professionals del centre.

Millora del disseny d’informe d’avaluacié de final de curs per a les families. Un nou
model dinamic, clar, breu i més entenedor per a totes les families. Enlla¢ al model d’
informe de SOI. Enlla¢ al model d’informe de STO.

Pel que fa a la intervencid directe a les persones usuaries i les seves families:

Informes juridics i socials per a Mesures de Suport per a 30 persones usuaries.
Informes Generalitat per possible placa residencial per a 4 persones usuaries.
Informes Generalitat per possible entrada a llar residéncia per a 5 persones usuaries.

Informes Generalitat per canvi de valoraci6 de I’EVO laboral per a 15 persones
usuaries.

Informes psicopedagogics per a Generalitat, residencies, psiquiatres, metges de
familia, particulars, SEMS-DI, centre de respir Mundet, residéncia d’avis i altres tipus
d’institucions per a 6 persones usuaries.

Seguiments de casos individuals: S’ha fet un seguiment acurat i constant de 36 usuaris
per motius molt diversos (angoixa, addiccié de xarxes socials, relacions de parella,
malaltia, depressio, preocupacid, vellesa, mort i dol, conflictes interpersonals entre
companys...).

Sessions individuals d’intervencié psicopedagogica i terapéutica a 10 persones
usuaries de forma setmanal.

Sessions individuals per temes molt puntuals i de facil resolucié de 39 persones
usuaries.

Orientacio i assessorament psicopedagogic amb 64 families, a proposta del centre o
de la familia. Atenci6 també a les families amb progenitors i/o usuaris malalts.

Assessorament d’orientacié de servei residencial a 10 families (juntament amb la
treballadora social).

Assessorament d’orientacio de servei de Llar residéncia a 4 families.

Assessorament i suport a I’equip técnic en quant a estratégies d’intervencid i
adaptacions de materials durant tot el curs.

Treball en xarxa amb altres professionals o serveis: psicolegs, psiquiatres, hospitals,
metges de familia, jutges, forenses, SEMS-DI, Llar-residéncia, ...
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Un resum de forma grafica i visual:

SERVEI DE PSICOPEDAGOGIA. CURS 2024-25
TOTAL: 59 INFORMES
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13. ESTIMULS ECONOMICS DELS USUARIS

Els estimuls economics, o gratificacions, representen per a les persones usuaries ateses al
nostre centre un dels incentius més esperats durant tot el mes. Realment és un estimul que, tot
I ser un quantitat petita i simbolica, provoca sovint un sentiment d’alegria, ajuda a perseverar
en els habits laborals i sobretot dignifica la persona.

El Centre Ocupacional del Bosc porta a terme petites feines manipulatives que reverteixen
economicament en el centre i, segons exposa el Decret 279/1987 de 27 d’agost i, en concret
I’article 13; “Aprofitament dels fruits de [’ocupacio terapeutica. Quan, a conseqiiencia de la
realitzacio de tasques d’ocupacio terapéutica habilitadores dels usuaris en [’assoliment de
tecniques productives contemplades als programes individuals de rehabilitacio, s obtinguin
productes susceptibles de venda o transaccié economica, el seu fruit ha de revertir, amb
descompte previ del cost de materials emprats, en gratificar als usuaris per tal que puguin
gaudir el resultat del seu esforg”.

A partir del mes de gener de 2022 es fa un reajustament dels estimuls economics que cada
usuari rep a finals de mes. El motiu, uns imports historics estipulats pels usuaris que estaven
molt desajustats.

Finalment es troba la formula més justa i equanime, i es procedeix a fer el canvi. S’ha fet un
estudi economic per calcular I’import just que hauria de cobrar cada usuari, segons la seva
integracio en 1’ambit laboral.

Es per aix0 que mitjancant resolucié de Presidéncia de data 11 de febrer de 2022, es va
acordar gue els imports a percebre mensualment per les persones usuaries, sera el seglient.

- Persones usuaries del servei de STO+A: 15 €
- Persones usuaries del servei de STO: 35 €
- Persones usuaries del servei de SOI: 70 €

El model de gratificacio per a cada usuari és el seguent:

Centre Ocupacional del Bosc
Institut Municipal de Serveis
als Discapacitats

IFULL DE GRATIFICACIO PERSONAL]

Nom:

Quantitat a percebre:

SIGNATURA:

octubre de 25
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14. ALTRES SERVEIS

14.1. TRANSPORT

Totes les rutes dels transports que porten els nostres usuaris han funcionat amb normalitat
(Transport adaptat de Mollet, Transport del bus urba de Mollet, Transport del Valles
Occidental i Transport del Vallés Oriental). S’ha produit alguna incidéncia técnica en el
transport de I’Empresa Segalés (sovint avaries de la rampa per cadires de rodes), que fa la ruta
del Vallés Oriental, perd s’ha pogut solucionar amb paciéncia.

Igual que en el curs anterior, també hi ha hagut altres problematiques amb algun usuari. La
psicopedagoga del centre ha fet assessorament pedagogic a la monitora de I’esmentada ruta
per tal de reconduir algunes situacions complicades.

Les rutes del Consell Comarcal del Valles Oriental ha continuat desdoblada i ha facilitat que
les rutes siguin una mica més fluides i es pugui augmentar la capacitat d’usuaris en cada una
de les rutes. Aixi, doncs, les rutes han quedat desdoblades de la segiient manera:

e RUTA TOBLO7A (8 usuaris): Les Franqueses del Vallés, Canovelles, Parets, La
Llagosta

e RUTA TOBLI10A (8usuaris): Montornes del Valles, Santa Maria de Martorelles,
Martorelles, Sant Fost de Campsentelles.

Pel que fa al transport de la ruta adaptada de Mollet, ha funcionat amb absoluta normalitat.

El transport urba de Mollet, amb el suport d’una monitora, ha funcionat també amb tota
normalitat i sense incidencies.

Enguany, les dues rutes del Vallés Occidental, Sant Perpetua de la Moguda i Palau-Solita i
Plegamans, han continua sense servei.

Dos mesos abans d’acabar el curs va haver-hi un acord entre families i una empresa de
transport per fer la ruta de Palau Solita i Plegamans. De moment estar funcionant bé.
Tanmateix, tot i rebre una subvencio de I’ajuntament, les families han de pagar el transport.

Pel proxim curs, tot apunta que pel que fa al transport de Santa Perpetua, ja s’esta tramitant
una nova licitacié que ha d’estar resolta quan comenci el proper curs 2025-26. Esperem que
aixi sigui després de 2 anys sense transport i el conseqiient malestar de totes les families
d’aquest municipi amb el seu ajuntament.

14.2. MENJADOR

Continuem menjant cada dia amb I’empresa “Sabe que alimenta SL: “Campos de Estela”.
Com a cap de cuina ha continuat en Samuel Agudo, i la Yolanda Calvoparra com a ajudant.

Durant tot el curs el servei ha funcionat molt bé, i tothom ha valorat que la qualitat dels
aliments continua sent superior a 1’esperada. EIs menuas son variats i diferents. La supervisio,
pel que fa al personal de cuina, ha estat molt acurada i constant. La seriositat de I’empresa per
subministrar aliments en els terminis concertats i les propostes de mends revisables cada mes
han arribat molt puntuals.
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Durant tot el curs, el personal de cuina ha tingut sempre present les intolerancies i el diferents
tipus de menus per a cadascuna de les persones usuaries ateses. La varietat de mends que cal
fer cada dia, fa que aquest personal hagi d’estar molt atent a totes les especificitats (dieta
basal, de régim, basal tova, de regim tou, celiaca, musulmana, vegetariana, sense sal, triturat,
sense ou, sense llegum, sense lactosa, triturat de postra, ...). Hem de dir que, tots aquests tipus
de mends ,s’han servit a la perfeccio i tothom ha pogut dinar segons les seves necessitats.

Des de la comissio de medi ambient s ha treballat amb el personal de cuina per fer, cada dia,
un bon reciclatge tant dels residus compostables com dels envasos i aigiies. Hem de destacar
la facilitat i dedicacié dels cuiners per tal que el projecte de reciclatge es pugui portar a terme
en condicions optimes.

La manera com es procedeix queda reflectit en el punt 8.2.8 de la Valoracio de la comissio de
medi ambient.

15. ALTRES PROJECTES INTERDISCIPLINARIS

Com sempre, el nostre centre treballa per potenciar i participar en diferents projectes
interdisciplinaris que considerem que poden ser molt interessants: la participaci6 amb
diferents associacions, entitats culturals o esportives, fundacions i universitats, tant d’ambit
local, resta de Catalunya, com de 1’estat espanyol .

Creiem que val la pena participar amb iniciatives que ens estimulen tant a les persones
usuaries com als professionals i que ens fan aprendre cada dia.

Aquest curs hem pogut tornar a participar en:

e Projecte “El Maria Canals surt al carrer”, dins del marc de la programacié de “Sona
Mollet”. Hi van participar les persones usuaries de SOI i les aules del lledoner i Pi. (2
d’octubre de 2024).

e Visita a I’exposicio de “La sastreria” al centre civic La Marineta de Mollet del Vallés
amb la participacié de les dues aules de SOl com a activitat dissenyada dins del
programa de “Transformant el talent en oportunitats”, concretament a I’apartat d’oficis
artesans. (9 d’octubre de 2024).

e Participacio de totes les aules, d’una proposta organitzada per Abacus Mollet dins les
seves instal-lacions. Es tracta d’un espai ludic on els usuaris van poder jugar a tot tipus
de jocs de taula. (14, 16, 17 i 23 d’octubre de 2024).

e Participacié formativa del “Projecte recicla ECOEMBES”. Formacio per a tres
professionals de la comissio de medi ambient i activitats pels usuaris. (14 i 15
d’octubre)

e Activitats de teatre organitzat per la Fundacio AC Granollers Teatre. Totes les aules
han pogut gaudir d’uns magnifics 3 espectacles actuals, diferents, economics (4€) i
significatius per la majoria de les nostres persones usuaries. Sessions al novembre i
dues durant el mes de febrer del 2025. Presentem ’organitzacid de totes les obres de
teatre que hem assistit.
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e Participacio al concurs de fotografia del INICO Digital. Premio Fundacion Aliados por
la Integracién de Salamanca. (6 de novembre de 2024). Vam participar amb tres
fotografies, iuna d’clles va ser finalista.

e leres Jornades Esportives “Del Bosc al Bosc”. Intercanvi amb 1’Escola del Bosc de
Mollet del Vallés amb jocs col-laboratius al pati del nostre centre. (18 de novembre
2024 al CO del Bosc i 19 de maig de 2025 a I’Escola del Bosc).

e Taller de ceramica dirigit per la Carme Soto (ex mestre de Can Vila), per a les dues
aules del Servei de SOI. Tot un mati, el dia 19 de novembre de 2024).

e Celebracio del dia de la persona amb discapacitat amb la participacidé de tots els
centres amb discapacitat intel-lectual de la ciutat de Mollet (CO del Bosc, CET Taller
Alborada, E.E.E. Can Vila i Residéncia La Vinyota). Presentacié d’una samarreta de
disseny unic per a cada centre amb el lema “TOTS SOM DIFERENTS, TOTS SOM
IGUALS” (3 de desembre de 2024).

e Participacio de representants de tots els centre de I’IMSD a la Il Jornada Solidaria de
I’Escola de Policia de Catalunya ( 27 de mar¢ de 2025)

e Intercanvi amb I’Escola Montserrat Montero de Granollers, entre els seus alumnes de
ESO 2 i els usuaris de les aules de “Acacia i Roure (25 d’abril de 2025).

e ETIVA Projecte "Pintem el Futur Etic", entre els treballadors dels diferents
departaments i1 Organs autonoms de I’Ajuntament de Mollet. Participaci6 de tres
terapeutes del nostre centre. Una durant tot els divendres de final de mes i dues en una
jornada del 29 de maig de 2025.

e Jornada amistosa de futbol entre els centres CO del Bosc, el CET Alborada i I’Escola
Can Vila. (6 de juny de 2025).

Esperem poder participar d’altres projectes i iniciatives el proper curs 2025-26.

16. PREMIS | RECONEIXEMENTS

Estem molt contents perqué aquest curs ha estat un any de reconeixements i premis.
Reconeixements que donen visibilitat al nostre col-lectiu i també el reconeixement a la tasca
diaria de projectes i activitats tant del nostre centre com tambe del CET Taller Alborada.

Premis Eines: ambit Local

Dimarts, dia 15, és va celebrar a ciutat Badia, la gala dels Premis Eines que distingeixen
activitats de transformacio social emmarcades dins dels disset objectius de desenvolupament
sostenible de Nacions Unides. Els guardons van ser lliurats en un acte institucional a
I’ Auditori Municipal Antonio Diaz — EI Mago Pop de Badia del Valles on van intervenir la
consellera d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat, Eva Menor; el rector de la UAB, Javier
Lafuente; 1 I’alcalde badienc, Josep Martinez.

Y
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L’obrador de pastisseria del nostre centre va ser premiat al premi local pel seu compromis
amb la insercio laboral de persones amb discapacitat intel-lectual a través del taller de
pastisseria.

Aquests guardd ¢€s atorgat per la UAB, I’ajuntament de Mollet del Vallgs, els consells
comarcals del Valles Occidental i del Vallés Oriental i la Diputaci6 de Barcelona, institucions
que integren la Catedra en Emprenedoria i Innovacidé Social, adscrita al Centre d’Estudis i de
Recerca en Emprenedoria i Innovacié Social (CREIS).

Estem tots molt contents. Aquest premi és per nosaltres un reconeixement a una trajectoria de
més de 40 anys de feina, tant de persones usuaries com de professionals que ham treballat de
valent.

https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-noticia/els-premis-eines-distingeixen-tres-
projectes-de-rehabilitacio-cognitiva-inclusio-social-i-creacio-d-imatges-lliures-
1345829508832.htmI?detid=1345929475600

Finalistes Concurs INICO

Cada any el nostre centre participa al concurs de fotografia INICO de Salamanca. La tematica
¢és “El dia a dia de les persones amb discapacitat”. Mai hem guanyat. Aquest any tampoc pero,
ens va fer molta il-lusié que una de les nostres fotografies presentades quedés seleccionada
entre les 69 més valorades pel jurat i d’entre les 729 fotografies presentades al concurs.

Aquesta és la fotografia que vam presentar: en Ricardo P. en una sessio de ioga.

e Participacio al concurs de fotografia del INICO Digital. Premio Fundacién Aliados por
la Integracién de Salamanca. (6 de novembre de 2024). Vam participar amb tres
fotografies, iuna d’elles va ser finalista.

Revista Descobrir Catalunya

La revista DESCOBRIR CATALUNYA del mes de mar¢ de 2025 va publicar un reportatge,
en format digital i també en paper, del nostre projecte de Dones d’aigua. ES va fer la
presentacio oficial el dia 6 de marg, per la tarda a una seu d’Abacus de Barcelona. Dues
representants del nostre centre van participar d’aquesta presentacio.

La revista ens va encarregar 10 dones d’aigua personalitzades que sortejaran entre els seus
lectors. Estem molt contents.

Presentem una petita mostra:
https://www.instagram.com/p/DHEgCh705tk/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DGlrrsKoPVO/
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https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-noticia/els-premis-eines-distingeixen-tres-projectes-de-rehabilitacio-cognitiva-inclusio-social-i-creacio-d-imatges-lliures-1345829508832.html?detid=1345929475600
https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-noticia/els-premis-eines-distingeixen-tres-projectes-de-rehabilitacio-cognitiva-inclusio-social-i-creacio-d-imatges-lliures-1345829508832.html?detid=1345929475600
https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-noticia/els-premis-eines-distingeixen-tres-projectes-de-rehabilitacio-cognitiva-inclusio-social-i-creacio-d-imatges-lliures-1345829508832.html?detid=1345929475600
https://drive.google.com/file/d/1EayTs5TckJgH75tBVHpsdcwM1RfdBesQ/view?usp=sharing
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Banc de Bones Practiques

La Federacio de Municipis de Catalunya i la Fundacio Carles Pi Sunyer, ens van incloure el
dia 23 de juliol de 2025, en l'edici6 d'enguany del Banc de Bones Practiques, el nostre
Projecte de dones d'aigua. En breu ens enviaran el certificat acreditatiu.

Per a nosaltres ha estat també un reconeixement a la feina feta, durant aquests 15 anys de
projecte, per part dels nostres usuaris i els professionals del centre. EI reconeixement és també
pel CET Taller Alborada que fan les bases de les dones i treballem sempre de forma
col-laborativa.

https://www.bbp.cat/practicas detalle.php?id ficha=2157

17. FORMACIO CONTINUADA PER ALS PROFESSIONALS

Des del nostre centre creiem fermament en la formaci6 continuada del tots els professionals.
La necessitat d’actualitzacié constant ens permet estar més actius durant la nostra vida
professional i ens obre camins per innovar i aportar nous coneixements i/o técniques diverses
a tot I’equip tecnic.

S’ha continuat orientant i potenciant a tot 1’equip técnic que realitzi masters, postgraus,
cursos, sessions, jornades o congressos de formacio, i que ho comuniqui, a traves del full de
peticio de formacio, per tal de tenir una base de dades sobre les formacions dels treballadors i,
si s’escau, uns companys poder formar a altres.

FORMACIO CONTINUADA DE L’EQUIP TECNIC DEL CO BOSC 2024-25

Laura Balcells:

e Curs de formaci6 “Productes de suport i accessibilitat”, per COTOC. 40 hores.
Octubre-novembre 2024

e Curs de Model sistemic aplicat a les families: estratégies i técniques d’intervencio per
a terapeutes ocupacionals, per COTOC. 40 hores.

e 3a jornada de Salut mental i discapacitat intel-lectual. Fem-ho junts! Evidéncies de
coproduccio en la millora de la salut mental de persones amb discapacitat intel-lectual.
Girona, dijous 29 de maig de 2025 de 8:30h a 18. (9:30h)

Sergi Benedicto:

e 2025 Postgrado Online en Pediatria Integrativa. (5 crédits ECTS - 150hores)
Regenera.

e 2025 Curso de Neuromodulacién Percutanea Ecoguiada. (40 hores) FISIOCROSS
ACADEMY.

e 2025 EASY UP Ecografia Patoldgica en lesiones Deportivas. (15 hores) EASY
fisioterapia formacion.
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https://www.bbp.cat/practicas_detalle.php?id_ficha=2157
https://drive.google.com/file/d/11vLVW_CFNENzP5PeRUM2Kqu02qyG7J-I/view?usp=sharing
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e 2025 Master EASY TOP ECOGRAFIA miembro superior y miembro inferior. (400
hores) EASY fisioterapia formacion.

e 2024 Curs de Gestid estrogénica i context inflamatori associat. (16 hores). Osana
Salud Academy.

e 2024 Curs d’abordatge fisioterapeutic en pacients vertiginosos. (40 hores) Escoles
Universitaries Gimbernat.

Natalia Bocanegra:

e Curs de primers auxilis, per ASPY. Mollet del Vallés, 12 de juny de 2025 (4 hores)
Mari Miranda:

e Curs superior d’Auxiliar de psiquiatria , per GES FORMACION. 400 hores.

e Curs de "DESREGULACIO DE LA CONDUCTA AMB PERSONES AMB
DISCAPACITAT" per la Fundacié Pere Tarrés.10 hores.

Anna Morcillo:
e Curs de primers auxilis, per ASPY. Mollet del Vallés, 12 de juny de 2025 (4 hores)

e Curs “La manifestacion”, per ’escola de Gaspar Vera. Online. Des de abril fins juliol
de 2025 (250 hores)

Ainhoa Castro:

e Bl “Domini i habilitat d la llengua de Signes Catalana”, per | Federacio de Persones
Sordes de Catalunya. D’octubre a juny de 2024-25 (120 hores).

Nerea Cuevas:

e Curs online "Suelta tus cargas emocionales”, impartit per Maria José Cabanillas.
Duraci6 6 mesos : Juliol fins desembre 2024.

e Curs presencial "Libérate de los patrones que sabotean tu vida y conecta con tu poder
personal”, Impartit per Enrique Sanchez. Duracié 2h. A Parets del Vallés. Barcelona.
Gener 2025.

e Monografic presencial "Autoconeixement per a relacions més plenes i connexions
sanes" a carrec de: Aida Barrientos y Aida CV. Duracio 4h. A Parets del Vallés.
Barcelona. Febrer 2025.

e Actualment cursant Master Universitari "Estratégies i tecniques d'intervencio.
Psicoterapia”. A la Universitat Oberta de Catalunya. Setembre 2024.

e 20na Jorna en Atencio Centrada ne la Persona, per I’'IES Pere Barnils de Centlles. 25
d’abril (4 hores)

Olga Domingo:

e Curs online: "Suelta tus cargas emocionales”, impartit per Maria José Cabanillas.
Duracio 6 mesos (juliol fins desembre 2024).
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e Curs presencial: "Libérate de los patrones que sabotean tu vida y conecta con tu poder
personal”, impartit per Enrique Sanchez a Parets del Vallés, Barcelona, gener 2025 (2
hores).

e Monografic presencial: "Autoconeixement per a relacions mes plenes i connexions
sanes" a carrec de Aida Barrientos y Aida CV. a Parets del Vallés, Barcelona, febrer
2025 (4 hores).

e Continuaci6 curs online d’anglés. Luis Von Ahn i Severin Hacker. Duolingo, web
gratuita.

Margarida Pereira:

e Curs d’ ”Intel-ligéncia Emocional”, per Fundacid6 UDG. Un divendres i dissabte de
cada mes. 165 hores.

e Curs de “Desarrollo derl duelo en la dimensidén on espiritual”, pel centre El Cami de
Todera. Maig i juny (35 hores).

Montse Reyes:

e Curs “Prestacions del Sistema de la Seguretat Social i de la Generalitat de Catalunya
amb una durada de 20 hores lectives, del 19 de setembre de 2024 al 24 d'octubre de
2024, organitzat pel Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya.

e Webinar DINCAT.
e Jornades sobre les noves directrius en relacio a la Llei de Dependéncia.

e Participacio en la Comissié de Treball técnica. Model d’Atencié de la Discapacitat
Intel-lectual i TEA del Valles Oriental.

e Jornada envelliment conscient i actiu: Recursos i suports comunitaris, organitzada per
la Fundacio de Suport +TU.

e V Jornada La Meva Vida: I’Envelliment de les persones amb disCapacitat. Espai
d’intercanvi i debat entre professionals sobre els models d'atencio i la promocié de
I'autonomia de persones amb disCapacitat intel-lectual i/o un trastorn de la salut
mental sever.

e Curs de morfopsicologia, Facecode, Toolkit 1: el ABC del cddigo facial, impartit per
la Cristina Gabarre Armengol. 24 hores de formacio.

e Xerrada sobre Facecode al Col-legi de Psicolegs de Catalunya a carrec de la Cristina
Gabarre Armengol.

Laura Sanchez:

o Master del professorat en especialitat de formacio i orientacio laboral a la Universitat
Oberta de Catalunya. Ultim any.

Teresa Tarres:
e 2ona Jorna en Atenci6 Centrada ne la Persona, per I'IES Pere Barnils de Centlles. 25
d’abril (4 hores)
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Rocio Vera:

e Curs online: "Suelta tus cargas emocionales”, impartit per Maria José Cabanillas.
Duracio 6 mesos (juliol fins desembre 2024).

Montserrat Utrera:

e Curs de Desregulacio de la conducta amb persones amb discapacitat per la Fundaci6
Pere Tarrés. Duracio, 10 h.

e Curs Adobe Illustrator de 50 h., impartida por la entidad Iniciativa y Conocimiento
para la Formacion S.L., CIF B253631609.

e Curs en Arteterapia Aplicada de 200 h. per Eurinova InternacionalOnline Eduction.

e Postgrau en Arteterapia Aplicada per Euroinova Internacional Online Eduction,
membre de la AEEN (Associacio Espanyola d’Escoles de Negocis). Duracio 360 h.

IFORMACIONS | COL-LABORACIONS COM A DOCENTS|

Laura Balcells:

e Membre del col-legi de Terapeutes ocupacionals (COTOC) dins del grup de treball
d’infancia. Trobades de recerca mensuals. UVIC.

e Tutora de practiques del I’Escola Universitaria d’infermeria i terapia ocupacional de
Terrassa.

e Tutora de practiques del CFGS d’Integracié Social de I’'IES Gallecs de Mollet del
Vallés.

Sergi Benedicto:

e Tutor de d’alumnes de practiques del Grau de fisioterapia de la I’Escola Universitaria
de fisioterapia Gimbernat.

Nerea Cuevas:

e Tutora de practiques del CFGM d’Atencid a les persones dependents de I’IES Pere
Barnils de Centelles.

Célia Canas:

e Tutora de practiques del CFGS d’Integracié Social de I'[ES Gallecs de Mollet del
Vallés.

Anna Morcillo:
e Docent com a experta en LOW PRESSURE FITNESS (Hipopressius). Diferents

centres.
e Tutora de practiques del CFGS d’Integraci6 Social de I’'IES La Ferreria de Montcada i
Reixach.
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Natalia Bocanegra:

e Tutora de practiques del CFGS d’Integracio Social de I’IES Gallecs de Mollet del
Vallés.

Montse Reyes:

e Xerrades a I’ES Gallecs de Mollet del Valles. “El mén de la discapacitat™.
e Capsules formatives a ’equip técnic sobre temes legislatius dins del camp social
(tuteles, llei d la dependéncia, PIA, valoracions EVO laboral,...).

Olga Domingo

e Tutora de practiques del CFGS d’Integracié Social de I’IES Gallecs de Mollet del
Vallés.

e Classes de reforg de catala del curs 2024-25.
Montserrat Utrera:

e Tutora de practiques del CFGS d’Integracié Social de I’IES Gallecs de Mollet del
Vallés.

18. PERSONAL EXTERN DE PRACTIQUES

Com a centre formador d’alumnat extern de practiques, enguany ha estat un curs molt actiu.
Hem tingut 4 alumnes de I’'IES Gallecs de Mollet, 2 de I’IES La Ferreria de Montcada i
Reixach i 2 de la Universitat Gimbernat.

Seguim lliurant el document anomenat “Manual de bones practiques” tant pels alumnes de
fisioterapia com de la resta de cicles formatius o graus. Es tracta d’una série de reflexions i
d’aspectes que considerem que cal tenir en compte abans de comencar les practiques. Tots els
alumnes ho han rebut de bon grat, i valorem que és important seguir donant-lo i parlar-ho a la
primera entrevista que la direccio fa amb tot I’alumnat.

Els alumnes de I’[ES Gallecs de Mollet i de I’'IES La Ferreria de Montcada i Reixach han
estat del CFGS d’Integracio Social i els alumnes de la Universitat Gimbernat de Sant Cugat
ha estat del Grau de Fisioterapia.

Les terapeutes que fan de tutores de centre per a cada alumne han estat la Nerea Cuevas,
1’Olga Domingo, la Anna Morcillo, la Laura Balcells, la Natalia Bocanegra, la Montse Utrera,
la Célia Cafas i en Sergi Benedicto, com a fisioterapeuta del centre. La rebuda i experiencia
ha estat del tot satisfactoria. Han estat alumnes molt bons.

De cara al curs 2025-26, esperem ampliar I’oferta amb alumnes del grau d’Educacié Social i
de Pedagogia de la Universitat de Girona, i també amb alumnes de CFGM de Atencid a les
Persones Dependents de I’IES Gallecs, IES a Ferreria, IES Estela Ibérica i IES Pla Marcell.
Esperem, i ens consta en el moment de redactar aquesta memoria, que possiblement tornarem
a tenir alumnes de I’IES Pere Barnils també volen tornar a fer una visita cultural en el nostre
centre).
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Sempre, i abans de comencar les practiques, la direccié del centre rep als alumnes per tal que
quan comencin en el nostre centre tinguin I’oportunitat de conéixer el servei, i es puguin fer
una primera idea d’on estaran ubicats i la tasca que s’hi fa.

El protocol habitual que hem seguit ha estat el segiient: la direccio reuneix a tots els alumnes,
els ha fet una presentacio del servei, els lliura el “Manual de bones practiques” i respon a totes
les preguntes que puguin sorgir. Posteriorment es fa una visita guiada per tot el centre i
s’acaba en els serveis administratius on es presenta a 1’Olga Cortes.

La direccio és qui fa la coordinacié general de tot I’alumnat, es coordina amb cada tutor de
I’aula/ alumne i amb els tutors referents de 1’IES.

L’Olga Cortés (administrativa de I’'IMSD), que ¢és qui s’ha encarregat dels convenis de
practiques per tal d’assegurar que tot estigui en regla.

19. REPARACIONS/INVERSIONS

Durant el curs passat es van poder resoldre algunes de les reparacions que estaven pendents.
Tanmateix en queden encara unes quantes, que continuen sent urgents i no han estat resoltes.

No obstant, cal dir que s’han pogut resoldre algunes de les peticions que eren necessaries:

e Llambordes del pati exterior del centre; es belluguen molt per accié de les
arrels dels arbres. Alguns de les persones usuaries ja han tingut algun ensurt i
han caigut al terra.

e Reparacio del vidre esquerdat, d’'una porta de sortida al pati, de 1’aula de
I’Alzina. Esta trencat des de fa 5 mesos.

e Reparaciod de I’acera del davant del centre, pel carrer del Bosc. Per efecte del
desenvolupament de les arrels, la vorera esta molt aixecada, i les persones
usuaries poden caure. La brigada de jardineria va fer una primera intervencio,
pero ja fa mesos que continua sense resoldre’s.

e Podar els arbres del pati exterior i capar-los per tal que no siguin més alts que
la facana principal ja que, amb la caiguda de les fulles, embossen els
embornals de la terrassa. També tenim una acacia morta al pati del davant. La
brigada de jardineria ha comunicat que, de moment, no hi ha perill de caiguda).
MIG (Parbre mort si, les branques grans i mortes d’altres
arbres no)

¢ Pintar tot el centre (hi ha aules i espais comuns que estan molt deteriorats i
dona molta mal imatge). Pintura en llocs concrets del centre (columnes, aules,
alguna paret de recepcio I menjador...).S’han pintat els despatxos, pero el
centre necessita ser pintat. MOLT URGENT

o Arreglar esquerdes de la facana principal del centre. URGENT

o Arreglar esquerdes de I’aula Alzina, facana, entrada vestibul. Esquerdes a
I’aula de fisioterapia. URGENT
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Forta olor que arriba des de la cuina a la sala de fisioterapia. Aix0 obliga a
haver de tenir sempre les finestres obertes. SENSE RESOLDRE

Posar tanques protectores, per la seguretat dels usuaris, a la terrassa del segon
pis, per tal de poder fer activitats a I’aire lliure (ioga, tai-txi,...).

Cobrir, amb rajoletes petites o pintar de color blau el terra dels lavabos de les
dues plantes on abans hi havia una banyera (només hi ha ciment i fa molt mal
efecte).

Posar una barana a I’escala de baixada al soterrani.

Adequar el lavabo de les aules del Lledoner-Pi i Acacia-Roure (planta baixa i
primera). Possibilitat d’accés al lavabo des de les aules, sobretot a la planta
baixa, ates que la porta del WC té I’obertura just davant mateix de I’entrada a
la cuina i, moltes vegades, no és agradable. SENSE RESOLDRE

Adaptar els interruptors eléctrics de la llum i assecadors de mans pels
usuaris/es en cadira de rodes (sobretot en els lavabos). SENSE RESOLDRE

Tapar el sostre del water gran de les noies de la planta de baix. SENSE
RESOLDRE

Tapar els forats del sostre de la sala de fisioterapia. SENSE RESOLDRE
Instal-lar un parquing per bicicletes.

Estalvi energétic. Revisar el sistema de la calefaccio del centre. SENSE
RESOLDRE

Encaixar la rentadora sota el marbre, als lavabos de les noies del pis de baix.
SENSE RESOLDRE

Reparar el radiador de sota la finestra de la sala de fisioterapia. SENSE
RESOLDRE

REPARACIONS ADRECADES AL CAP DE MANTENIMENT, SERGI RUIZ

e
A | ll'

Posar protector a les cantoneres de les parets de 1’aula de 1’Alzina i 1I’Olivera.
Posar protector a les cantoneres de les parets de 1’aula del Pi i el Lledoner.
Posar protector a les cantoneres de les parets de 1’aula de la Acacia i el Roure.

PATI: reparacio de la fusta d’un banc, que esta podrida. El banc esta davant de I’aula

de I’Olivera.

PATI: La cistella de basquet i la taula de ping-pong exteriors necessiten manteniment

(s’esta oxidant).

Agintament de
Mollet del Vallés

Supervisar i canviar motxilla water dones planta baixa.
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e Posar tires rugoses a les puntes de totes les escales del centre.
¢ Reuvisar tires protectores de les juntes del terra de les aules.

e Revisar llitera del lavabos de les dones.

20. AVALUACIO INTERNA

Entenem les avaluacions com una eina imprescindible per créixer com a centre, com a
professionals, amb la finalitat de vetllar per la millora i la qualitat del servei.

El nostre centre ha portat a terme una avaluacié continuada durant tot el curs. EI meétode
utilitzat ha estat a través dels claustres, reunions de tots els actors implicats segons cada cas
(direccid, psicopedagoga, terapeutes, educadors, treballadora social, fisioterapeuta, directors
de serveis, cap de manteniment, cuiners, families...).

Agquesta avaluacié ens ha permeés planificar i reflexionar sobre tot allo que hem dissenyat,
organitzat i, finalment, executat per a cada persona usuaria.

Ens ha permes també observar com s’ha mostrat cada usuari dins I’aula, entre companys,
davant la feina, quin és el seu grau d’autonomia, com s’ha adaptat al centre i/0 a noves
activitats i tasques, i com evoluciona. D’altra banda, pero, sense oblidar mai la part emocional
i mental dels usuaris atesos i les seves families, per valorar com se sent, qué li passa i perque
li passa, com el veiem, qué podem fer per ajudar-lo, com intervenim... D’aquesta manera ens
permet poder valorar quines estratégies d’intervencio ens caldra posar en marxa durant tot el
curs i si cal fer una modificacié de cada PIR.

Diferenciem tres tipus d’avaluacions:

AVALUACIO INTERNA DE CENTRE

Tal i com s’ha esmentat, aquesta avaluacio ens ha permes reflexionar sobre la nostra tasca
diaria, I’organitzacio de centre, la nostra linia de treball pedagogica, social i laboral, com hem
fet els seguiments de casos, com hem treballat en xarxa, com podem unificar criteris... En
definitiva, ens ha permés fer una revisio continuada durant tot el curs, a través dels claustres
mensuals, les reunions de comencament i final de curs, les reunions setmanals, i sempre que
ha estat necessari.

INFORMES PER A LES FAMILIES

A final de curs s’ha lliurat a cada familia un informe psicopedagogic on s’ha reflectit el
seguiment del seu fill/germa/representant legal durant tot el curs. En alguns casos s’ha citat a
la familia o a I’entitat de suport per parlar-ne, i en altres, ha estat la familia qui ha demanat
I’entrevista. Enllag al model de STO i del model de SOI.

Amb petits canvis, sobretot en el desenvolupament del contingut, enguany hem continuat
utilitzant el mateix model d’informe individual de cada persona usuaria i les seves families.
Un informe que, tal i com voliem, ha estat més agil de llegir, viu, clar i entenedor per a
tothom. Aquest curs, hem volgut seguir la mateixa linia que el curs passat, pero d’una manera
encara mes personalitzada, i amb algunes fotografies il-lustratives del que s’esta explicant.
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Les families sovint ens comuniquen gque agraeixen molt aquests tipus d’informe i a nosaltres
ens omple de satisfaccio.

Disposem d’un model-plantilla (per STO i un altre per SOI), dissenyat per la psicopedagoga
del centre, amb orientacions per als professionals del centre. L’objectiu és assessorar, ajudar,
guiar 1 recomanar a I’hora de redactar els informes. Els punts per desenvolupar 1’informe son
comuns per a totes les persones usuaries, pero el contingut és individual, i cada professional el
pot desenvolupar com prefereixi.

Per a casos molt particulars i amb canvis importants utilitzem un altre tipus d’informe
especial i molt individualitzat, sense cap mena de plantilla prévia.

INFORMES PER ALTRES INSTITUCIONS

També disposem d’un model d’informe juridic-social, creat el curs passat i actualitzat aquest
any, per quan les families o altres entitats o institucions ens ho demanen. Aquests tipus
d’informes han estat executats sempre per la psicopedagoga i la treballadora social del centre.
Tot i aixi, aquest model esta disponible per a tots el professionals del centre (sobretot el
terapeutes), perqué en un moment donat, si €s necessari, puguin treballar amb la mateixa
plantilla i puguin disposar d’un informe amb pautes i orientacions concretes a seguir.

Ha estat la directora i psicopedagoga del centre, juntament amb la treballadora social, qui han
dissenyat el model i plantilla d’informe de suport a la persona. Aquest treball ha facilitat i
agilitzat molt la feina a totes dues professionals i, en cas necessari, a la resta de professionals
del centre. Enllac al model.

S’ha acabat de dissenyar també un model psicopedagogic i social més complert, per quan
altres entitats o institucions en ho demanin (Generalitat, DGIA, Centres de respir, Centres
residencials,...). D’aquesta manera tots els professionals del centre podran treballar amb la
mateixa plantilla i podran disposar d’un informe amb pautes concretes a seguir quan sigui
necessari. Tanmateix, és tasca de la psicopedagoga del centre, realitzar aquests tipus
d’informe, que pot ser sempre amb la col-laboracio del referent de la persona usuaria.

21. CONCLUSIONS

Ha quedat pales que aquest curs ha estat molt marcat per canvis amb nous projectes, moltes
noves valoracions, informes i, sobretot, novament mogut en quant a altes i baixes de les
persones usuaries.

Tenint en compte tots els apartats que s’han valorat en aquesta memoria, se’n deriven les
seglients conclusions en quant a:

e USUARIS

En aquesta memoria s’ha parlat en diferents punts de 1’envelliment de molts dels nostres
usuaris, que cada cop més presenten evidents senyals de senilitat i vellesa i, en conseqliencia,
les seves necessitats de suport han canviat. En memories anteriors, aquesta problematica s’ha
esmentat, pero podem dir que aquest curs 2024-25 aquesta situacido continua essent molt
palesa, i preveiem que continuara aixi, fins que en donin el vistiplau de les places de
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residencia assistida que tenim sol-licitades. En el moment de redactar aquesta memoria tot
apunta que, és molt probable, que a finals de I’any 2025 s’obri una nova planta a la residéncia
assistida de Mollet del Valles 1 6 usuaris que han fet demanda s’hi puguin traslladar.

L’aula de I’Alzina i Olivera, amb persones usuaries molt severes i/o més grans d’edat, tenen
ja necessitats de recursos personals i materials molt evidents. Es necessita mobiliari especial
geriatric (butaques inclinables, escambells, cadires comodes i amb bragos,..). Aquest material
té molt embalum i I’espai de les aules és el mateix de sempre. La majoria d’usuaris tenen
valoracio de STO + Auxiliar, altres nomeés de STO, pero amb clars signes d’envelliment). Per
aquest motiu, intentem sempre que aquestes dues aules, tot i disposar de dues professionals,
tinguin el menor nombre de persones usuaries ateses. De moment en s6n 9 per aula.

També hi ha altres usuaris de 1’aula del Roure i I’Acacia que comencen a presentar signes
d’envelliment, perd que amb el suport i la implicacio de les seves terapeutes i educadores es
van pal-liant les seves necessitats. Tanmateix, es continua observant que el seu progrés
d’envelliment no tardara en arribar. Tots ells necessiten d’una major intensitat de suport, i
d’una major adequacio. Per tant, es fa necessari una revisié dels programes individuals
d’intervencio (PIR), que s’han de redissenyar en funcié de les necessitats d’atencié que van
apareixent. En aquests moments el nostre centre continua patint una situacio de saturacio de
grups on usuaris valorats de SOI han d’estar ubicats en grups de STO perqué no poden seguir
el ritme. Al revés també passa. Tal i com hem esmentat en aquesta memoria, estem a I’espera
del CAD de Terrassa amb la resolucio del canvi de valoracioé que hem demanat aquest curs.

e PERSONAL

Aquest curs hem pogut gaudir de la nova plaga d’educadora de suport que feia anys es
demanava. S’ha notat molt i la seva feina ha permeés respirar una mica més als professionals.

L’educador/a de suport haura d’acomplir les mateixes funcions que qualsevol educador/a del
centre. Tanmateix, la seva organitzacio diaria i el desenvolupament d’algunes tasques seran
diferents a la dels altres educadors/es:

La seva aula sera sempre la del Pi i la temporalitat sera d’un curs laboral. Aixo vol dir que,
I’educadora de suport, sera diferent cada curs. En el centre hi ha 5 educadores, per tant, cada
educadora tindra la funci6 d’educadora de suport, un cop cada cinc anys.

En cas que no sigui requerida en cap dels casos anteriors o d’altres que puguin sorgir,
I’educadora de suport restara a 1’aula del Pi, que sera el seu “camp base”.

A partir del curs 25-26, la direccio6 del centre decidira quina sera la persona que ocupi el lloc.
Tasques especifiques:

. Suport a totes les aules en cas que algun professional no assisteixi al centre (dies de
Iliure disposicié, malaltia de curta recuperacid, visita meédica, acompanyament d’un familiar
al metge, permisos sense retribucio, entrevistes fills, hospitalitzacié familiars, hores personals,
de programacions o de memaries,...).

. Suport a les aules on hagi professionals que treballin en el taller de pastisseria,
sobretot els dijous i els divendres. També suport especial a les aules en epoca de Fires.

. Acompanyament a totes les aules, en cas de ser requerida, durant els passejos
setmanals o a altres sortides programades.
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. Suport a les aules en cas que es produeixin situacions imprevistes o0 complicades amb
alguna persona usuaria.

. Suport i substitucions a I’hora del pati: quan el professional que li pertoqui fer pati
estigui absent i quan plogui. Per aixo I’educadora de suport no té assignat un torn de pati en
1I’organitzacio general de tot el curs.

. Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la direccio del centre.

L’aula del I’Acacia i del Roure tenen una ratio de 11 i 10 usuaris, i comparteixen una
educadora per tots 21 usuaris (4 amb mobilitat reduida).

L’aula del Lledoner, amb 11 usuaris, i la del Pi, també amb 10 usuaris, comparteixen una altra
educadora per 21 persones, perd amb un agreujament de suport: a ambdues aules hi ha 7
cadires de rodes, amb necessitat de suport per anar al bany. La necessitat d’un altre
educador/a per aquestes dues aules és molt clara.

Tant les aules de la Acacia, com la del Lledoner, tenen 11 usuaris per tal de descarregar les
aules de I’Alzina i I’Olivera que les deixem a 9 usuaris cadascuna.

Degut a aquestes circumstancies reals del nostre servei, el nostre centre esta atenent a usuaris
que, dia rere dia, son més dependents (envelliment natural i malaltia d’Alzheimer), aixi com
d’altres amb trastorn de la conducta, que necessiten suports individualitzats.

D’altra banda, també és molt important tenir en compte que pel funcionament del taller de
pastisseria i, en concret el pla de formacié que es porta a terme, es requereix del treball de
dues terapeutes. Una és fixa cada curs (SOI Noguera), pero hi ha una altra terapeuta del servei
de STO que s’incorpora a I’obrador cada dijous, divendres i els dies de la setmana que s’han
de preparar serveis d’apats, a més dels dies que es surt del centre per muntar aquests serveis.
Per tant, aquesta altra terapeuta 1’ha de cobrir algt i, amb a nova incorporacio de 1’educadora
de suport, permetra a les terapeutes que es queden a 1’aula, un alleujament i molta més
tranquil-litat per portar a terme la seva feina.

Malgrat que el servei de fisioterapia, no és obligatori en un centre ocupacional, I’'IMSD
sempre ha volgut oferir aquest servei a les persones usuaries ateses. La contractacio d’un
fisioterapeuta ha estat des de fa molt anys un puntal molt important i necessari per la tipologia
de persones ateses. Pero amb el temps, els nostres usuaris es van fent grans i en Sergi
Benedicto ha de fer vertaderes filigranes per poder atendre a totes les demandes.

L’envelliment de la nostra poblaci6 fa que tinguem cada vegada més usuaris amb mobilitat
reduida que necessiten d’ajuts técnics per afavorir la seva autonomia (caminadors, cadires de
rodes pel desplagament), o del suport del terapeuta i/o educador que els ajudi en els seus
desplagaments.

Des de fa més de 5 anys, ja no pot fer sessions individuals. Sempre han de ser en parella, en
trios 0 en grup. D’aquesta manera pot donar resposta a tothom, pero esta clar que, per més
bon professional que sigui, no pot fer el servei que desitjaria.

Per tant, la incorporacié d’un/a altra fisioterapeuta seria el més convenient.

El nostre objectiu és oferir una atenci6 de qualitat a les persones ateses i vetllar per la salut
mental 1 fisica de tot I’equip de professionals.
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En resum, aquestes son les nostres prioritats: els usuaris atesos per davant de tot, i la salut
mental dels professionals que els atenen.

e ESPAIS

Es evident que amb que s’ha explicant anteriorment alguns espais del centre comencen a ser
molt justos, tot i entendre que 1’espai és el que és...

Les dues aules de SOI estan molt saturades, i sobredimensionades per el nombre d’usuaris
(37). El personal d’atencio directa és d’una terapeuta per cada 17-17 usuaris. Tanmateix, hem
de valorar que el fet que 1’aula de la Mimosa faci practiques cada dia al CET, ha millorat molt
el problema de ’espai i saturacio a SOI.

Quan no es pot assistir al CET pel motiu que sigui, I’embalum de feines que es realitzen a
SOI dins I’area laboral, provoca que moltes vegades es faci dificil poder-se moure dins
I’espai. El nivell sonor provocat per les persones que hi treballen i pels materials que es
manipulen també és un aspecte desfavorable, tot i que entenem que 1’espai és el que tenim.

En resum, estem molt contents de la incorporacié d’una nova educadora al nostre centre que
pugui estar a 1’aula que més suport necessiti, i alhora poder cobrir la terapeuta que
setmanalment col-labora en el taller de pastisseria.

e FAMILIES

Valorem la necessitat de continuar treballant en la deteccid de necessitats amb els familiars o
representants legals de les persones usuaries. La direccid i psicopedagoga del centre,
juntament amb la treballadora social, han de fer un treball conjunt per acompanyar, assessorar
i orientar a les families en tot allo que els preocupi a nivell social i juridic, i cap a altres
serveis de la xarxa de serveis socials o sanitaris.

Pel que fa al assessorament psicopedagogic de la familia que ho demani, ha de ser tasca de
I’especialista, i sempre amb la col-laboracio de la terapeuta referent i educadora de I’usuari 0
fisioterapeuta i treballadora social, si s’escau.

La linia de treball pedagogica del nostre centre no pot concebre una entrevista amb families,
per parlar d’un usuari, sense la participacio de tots actors implicats. Una altra cosa sera que la
familia expressi la seva voluntat de parlar només amb un professional en concret (direccio,
psicopedagoga, terapeuta, treballadora social, fisioterapeuta, ...).

e FORMACIO PERMANENT

Des del nostre centre creiem fermament amb la formacié continuada del tots els professionals.
La necessitat d’actualitzacid constant ens ha de permetre estar més actius durant la nostra vida
professional, i ens obre camins per innovar i aportar nous coneixements i técniques diverses a
tot I’equip técnic.

Per tant, ha de ser tasca de la direccié del centre seguir fomentant i dinamitzant la formacio
continuada de I’equip técnic, proporcionant xerrades sobre temes que 1’equip n’hagi fet
demanda, i animant a seguir formant-se en cursos, masters i postgraus de forma externa.
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e MANTENIMENT I REPARACIONS

Ha quedat clar, en el punt 19 d’aquesta memoria, que aquest curs s’han pogut resoldre bona
part de les reparacions que estaven pendents dels curs passat, pero encara en queden altres que
son realment urgents de solucionar.

Tornem a incidir especialment en la necessitat de pintar tot el centre.

Altres prioritats urgents queden reflectides en el llistat presentat en el punt 19 d’aquesta
memoria.
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