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Ajuntament de Mollet del Vallés
Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat

Directora de serveis de gestié economica-financera

ANUNCI

L’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Valles, organisme
autonom local constituit per I’Ajuntament de Mollet del Vallés i de conformitat amb la resolucié
de la Presidéncia de I'Institut de data 14 d’agost de 2026, aprova la convocatoria amb codi IMSD
10/2026 corresponent a la cobertura de sis places vacants d’Operari/es del Centre Especial de
Treball i les bases reguladores del procés selectiu, pertanyents al subgrup de classificacié AP, pel
sistema de concurs de meérits.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu, cal que presentin la sol-licitud dins
del termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també
s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacié i es publicara a la seu electronica
(https://seu.molletvalles.cat) i a i a la pagina web de I’entitat (https://imsd.cat)

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de I'lMSD:
https://seu.molletvalles.cat

De conformitat amb les seglients bases reguladores:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO

Accés lliure a sis places d’Operari/es del Centre Especial de Treball
Codi de convocatoria: IMSD 10-2026.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatdria ’accés a sis places d’operari/aria, vacants a la
plantilla de 1’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat, en régim de
personal laboral fix, mitjancant el procés de seleccid de concurs de merits.

Aquestes bases regularan el procés selectiu convocat per 1’Institut Municipal de Serveis
a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Valles, per a la cobertura definitiva de tres
places incloses a I’Oferta Publica d’Ocupacié de 2025, aprovada per resolucié de la
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Presidenta de data 22 de desembre de 2025 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de data 31 de desembre de 2025 i tres places incloses a 1’Oferta Publica d’Ocupaci6é de
2026, aprovada per resolucio de la Presidenta de data 22 d’abril de 2026 i publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de data 4 de maig de 2026, de conformitat amb I’article
57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Directora de serveis de gestié economica-financera

Aquesta convocatoria també té per finalitat establir un ordre de preferéncia per proveir
les vacants de caracteristiques similars i les necessitats d’ocupacié que es produeixin
durant el termini de vigeéncia de la borsa, a comptar a partir de la publicaci6 de la llista
definitiva de persones aprovades, o fins que la borsa de treball quedi exhaurida.

Caracteristiques de les places convocades

Sense titulacio CET Taller

IMSD 10-2026 | 6 Operari/a requerida. Cal | xp | ¢ Alborada de
aportar certificat IMSD

de Discapacitat

2.1.Funcions a desenvolupar
Missio

Realitzacio tasques de manipulats i arts grafiques, sempre sota les directrius dels monitors
/ educadors, i amb la finalitat d’aconseguir els resultats demanats i seguir millorant les
seves habilitats especifiques.

Funcions geneériques

e Manipular i muntar components industrials amb utilitzacié d’eines manuals; cadenes
de muntatge; utilitzar maquines semiautomatiques (cargoladors pneumatics,
soldadors de plastic, etc.).

e Manipular treballs d’impremta, serigrafia, tampografia i retolacié; manipular de
papers i teixits, treballs en cadena; utilitzacié de maquinesa la semiautomatiques.

e Recolzar la feina de I’educador en la recepcio i sortida de material, vetllar per la neteja
i ordre al taller i portar a terme les instruccions del monitor / educador.

e Seguir el treball d’autonomia personal a 1’apat del dinar, i la realitzacié d’ activitats
educativo - social - sanitaries.
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g 01. Autonomia i responsabilitat
a 02. Treball en equip

03. Adaptabilitat i flexibilitat

04. Orientaci6 a la Seguretat laboral

05. Tolerancia a la frustraci6 i aprenentatge
06. Eficacia i rendiment

3. Requisits generals de participacié

Per tal de ser admeés/a al procediment selectiu les persones aspirants, han de reunir els
requisits especifics segiients:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s hagi
definit en el tractat constitutiu de la Uni6é Europea. També podran accedir, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en 1’expressio
oral com en I’escrita, en el grau adequat a 1’exercici de les funcions propies del lloc.

¢) Haver complert setze anys i no excedir I’edat de jubilacié forcosa per al personal
laboral.

d) Es requereix Certificat de Discapacitat

e) Haver satisfet els drets d’examen, segons el punt 4.3 d’aquestes bases.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d’acabament
del termini de presentaci6 d’instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la
presa de possessio com a personal laboral fix.

4. Presentacio de sol-licituds

a. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentaci6é d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de 10
dies habils improrrogables a partir de ’endema de la darrera publicacié de 1’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
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convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid, accessible
des de la seu electronica (https://seu.molletvalles.cat), aixi com a la web de I’IMSD.

Les sol-licituds de participacio6 a la convocatoria es poden presentar de manera electronica
a través de la de I’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat o
presencialment als SSCC de I’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb
Discapacitat (c. Lluis Millet, 5 de Mollet del Vallés) mitjangant el model normalitzat per
a I’accés a proves selectives disponible a la Seu electronica de 1’ Ajuntament a 1’apartat
de tramits.

%]
(9]
Directora de serveis de gesti6 economica-financera 2

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comtt de les administracions
publiques.

Amb la formalitzacié de la inscripcid a la convocatoria, les persones aspirants poden
donar el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

b. Documentaci6 a presentar

En cas que la inscripcido es realitzi electronicament mitjangant la seu electronica
(https://seu.molletvalles.cat), tant els requisits com els meérits s’aniran acreditant en el
procés d’inscripcio.

En el moment de realitzar la inscripcio a la convocatoria, s’hauran d’acreditar els requisits
exigits a I’apartat 3 d’aquestes bases

Aixi, la documentacié que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés
selectiu és la segiient:

a) Instancia de sol‘licitud de participacio en la convocatoria que indiqui el codi i la
placa a la qual es vol optar, manifestant el compliment del tots els requisits exigits
per a la participacio.

b) Fotocopia del Certificat de Discapacitat.

¢) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I’apartat 3 d’aquestes bases, en cas que
sigui necessari.

d) Curriculum Vitae en el que s’especifiqui, com a minim, la segiient informaci6:

- Dades personals i de contacte.

- Certificat de Discapacitat

- Formacié complementaria amb indicacié6 d’hores lectives de cada curs o
jornada. Per a la seva acreditacio caldra presentar una fotocopia dels titols o
certificats formatius emesos pel centre corresponent.

- Experiéncia laboral amb indicacio dels llocs de treball ocupats, temps durant el
qual es van ocupar i detall de les funcions desenvolupades. Per a la seva
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acreditaci6 caldra un Informe de la Vida Laboral emes per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, actualitzat.

- Acreditacio de la documentaci6 relativa als mérits al-legats per les persones
aspirants. No es podra valorar cap altre que no estigui acreditat dins del termini
de presentacié d’instancies i d’acord amb la baremacio que es detalla a 1’apartat
7.1 de la present convocatoria.
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Les sol-licituds per prendre part aquesta convocatoria hauran d’anar acompanyades
unicament en format PDF, de la documentacio original que acrediti el compliment de les
condicions i requisits exigits.

Es presentaran 3 documents diferenciats; requisits, curriculum i merits.
Instruccions de codificacié dels noms dels arxius.

1. Nom_cognoms REQUISITS

2. Nom_ cognoms CV

3. Nom_cognoms MERITS

c. Drets d’examen

L’import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria és de 13,60 € pel
grup AP.

El pagament s’haura de realitzar per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria ES96 0182 6035 41 0201509889, indicant al costat del nom de qui fa
el lliurament i el codi de la convocatoria. En tot cas, caldra adjuntar copia del comprovant
bancari a la plataforma.

D’acord amb 1’ordenanca fiscal num.2.1 “taxa per expedici6 de documents
administratius”, article 5¢. Exempcions subjectives i segons el punt c¢), estaran exempts
de pagament d’aquesta taxa els “demandants d’ocupacid a les oficines de servei public
d’ocupacio i que no cobrin cap prestacié o subsidi per desocupacio”. S’ha d’acreditar
mitjangant documentacio oficial de la situacié de demandant d’ocupacio DONO i
justificant conforme no es rep subsidi per desocupacio.

Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds es dictara resolucid, mitjangant decret,
en el termini maxim d’un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en la web
de I’entitat en qué es declara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants
admeses i excloses.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies, a partir de I’endema de la publicacid
de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d’acord amb el que disposa I’article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els
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defectes que hagin causat la seva exclusid. Si en aquest termini no s’ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacio.

Directora de serveis de gestié economica-financera

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes natural
segiient a I’acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La presidéncia de 1’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat estimara
o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la qual
aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el
desistiment exprés de la peticio de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara
en la seu electronica i la web de 1’entitat.

No obstant aixo0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb I’article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no
es presentin al-legacions.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base 11 de la contractacido com a personal fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades

les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmentar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicaci6é del DNI, d’acord
amb els criteris establerts en materia de proteccié de dades.

Tribunal qualificador

a. Composicié i actuaci6 del Tribunal
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La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en materia de funcio
publica i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres. Es tendira també, a la paritat entre géneres.

Directora de serveis de gestié economica-financera

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resoluci6 de presidéncia i
es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de
I’ Ajuntament a ’apartat de convocatories publiques.

El Tribunal estara composat per cinc funcionaris de carrera i/o personal laboral, amb
una titulacié equivalent o superior a I’exigida en cada moment per participar en la
convocatoria:

- El/la president/a del Tribunal, el/la qual ha de ser laboral fix o funcionari/a de
I’Entitat.

- Ella secretari/aria, el/la qual també ha de ser laboral fix o funcionari/a de
I’Entitat.

- Dos/dues vocals de perfil tecnic de la propia Entitat o d’una altra administracio
publica.

- Un/a vocal integrat/ada per una persona a proposta de I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya (titular i suplent).

b. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I’organ
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a 1’article 23 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Igualment, els aspirants podran recusar els membres del
tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar 1’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme

c. Possibilitat d’impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant 1’0rgan convocant mitjangant
recurs d’algada.

d. Assisténcies extraordinaries
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El Tribunal de seleccio podra disposar la incorporacio d’assessors/ores especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb
I’organ de seleccio exclusivament en 1’exercici de les seves especialitats técniques.

Els/les assessors/es especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié de
les persones candidates.

7. Procediment de seleccio:

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits i constara de dues fases
diferenciades: la primera de valoracié de merits i la segona d’una entrevista competencial.
La valoracio d’aquestes fases es valoraran tal i com es recull al punt 10.6 de les Bases
Generals, amb un total de 20 punts distribuits de la segiient manera:

- Valoracié de merits: 12 punts

- Entrevista competencial: 8 punts
a. Valoraci6 de mérits ( 12 punts)

Els mérits s’han d’acreditar en el mateix moment de presentacié de les sol-licituds.
Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment dins
el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzaci6 de la
data de presentaci6 de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants,
aixi com si els considera suficientment provats.

L’acreditacio i el barem utilitzat sera I’aprovat amb les Bases Generals i amb un valor
maxim de 12 punts, atenent al segiient barem:

a) Antiguitat: Antiguitat reconeguda a 1’administracié publica, a raé de 0,50
punts per any, fins a un maxim de 2 punts. El temps inferior es computara
realitzant un calcul proporcional.

b) Experiencia professional: fins a un de 6,5 punts:

b.1) Experieéncia professional en funcions i categoria analogues a les del
lloc a proveir, dins de I’ambit de 1’atencié a persones amb discapacitat
intel-lectual, en 1’ Administraci6 publica (local, autonomica o estatal) a rad
de 0.08 punts per mes. El temps inferior sera computable realitzant un
calcul proporcional, fins a un maxim de 3 punts.
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b.2) Experiéncia professional en funcions i categoria analogues a les del
lloc a proveir, en I’Administracié publica (local, autonomica o estatal) a
ra6 de 0.04 punts per mes. El temps inferior sera computable realitzant un
calcul proporcional, fins un maxim de 2 punts.

Directora de serveis de gestié economica-financera

b.3) Experiéncia professional en funcions i categoria analogues a les del
lloc a proveir, en empreses privades, a rad de 0.02 punts per mes. El temps
inferior sera computable realitzant un calcul proporcional, fins un maxim
de 1,5 punts.

La prestacié dels serveis a ’administracié publica i/o a I’empresa privada
s’acreditara mitjangant els contractes i/0 nomenaments on consti la categoria de
la persona contractada, acompanyats necessariament de I’informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal d’acreditar la durada
d’aquests contractes/nomenaments. No es tindra en compte 1’experiéncia
professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions. En cas de
discordances entre la documentacid dels contractes i I’informe de vida laboral,
prevaldra aquest ultim informe emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. El calcul es fara proporcionalment a la jornada treballada.

c)Formacio: La formaci6 relacionada amb el lloc de treball a proveir i, d’acord
amb el segiient criteri, amb un maxim de 2 punts:

- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,02 punts

- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,05 punts

- Cursos entre 25 1 49 hores: 0,10 punts

- Cursos entre 50 1 99 hores: 0,15 punts

- Cursos iguals o de major durada de 100 hores: 0,20 punts.

f) Altres merits a considerar pel Tribunal: Altres mérits especifics d’aquesta
convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 1,5 punts. En aquest apartat 1’organ
seleccionador valorara tots aquells mérits que consideri pertinents.

b. Entrevista competencial ( 8 punts)

Aquesta prova consistira en [’avaluacid de les competéncies professionals
requerides per a 1’0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball
mitjangant una entrevista competencial.

L’objectiu de ’entrevista sera integrar tots els elements explorats anteriorment i
cong¢ixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants a
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les competéncies incloses en el perfil professional desitjat pel lloc de treball objecte
de la convocatoria.

S’aplicara una metodologia d’entrevista estructurada per competéncies que
s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova. El gui6 i la pauta del
desenvolupament de I’entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccio.

Directora de serveis de gestié economica-financera

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. E1 minim percentual general per
a superar I’entrevista és del 60%.

8. Resultats del procés:

La puntuaci6 definitiva del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
la fase de mérits i de ’entrevista.

En cas d’empat en la puntuacio, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més
puntuacié a I’apartat “7.1.b.1Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc
a proveir, en 1’Administracié convocant”. Si I’empat persisteix, es dirimira a favor de la
persona que hagi obtingut més puntuacio a I’apartat “7.1.2 Experiéncia professional en
funcions analogues a les del lloc a proveir en altres administracions”. Si I’empat persisteix
es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut millor valoracié a I’entrevista.

9. Proposta de contractacié de candidat/a

Una vegada realitzada la qualificaci6 dels/de les aspirants i finalitzat el procés selectiu, el
tribunal qualificador fara publica la relaci6é de persones aprovades per ordre de puntuacio
final i elevara la proposta de nomenament de les persones amb la maxima puntuacio de
cadascun dels processos de la present convocatoria a 1’0rgan convocant.

Aquesta publicacié tindra lloc a la Seu electronica de 1’Ajuntament a 1’apartat de
convocatories publiques/oferta publica d’ocupacidé i a la pagina web de I’Institut
(www.imsd.cat).

Contra aquest resultat, pot interposar-se un recurs d’al¢ada davant 1’ Alcalde-President de
la Corporacié en el termini i amb 1’efecte previst a la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

10. Periode de prova o de practiques:

10.1. A la resolucid de contractacio s'ha de preveure un periode de prova o de practiques
per al personal de nou ingrés, durant el qual aquest exercira la seva tasca normalment i
amb dret a percebre les retribucions basiques integres que li corresponguin al lloc de
treball que ocupa. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu
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corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui personal laboral fixe designada per la
Presidéncia.

10.2. La durada del periode de prova o de practiques sera el que determinen les bases
generals, corresponent a la categoria professional assimilada, en aquest cas el
corresponent a la categoria d’ Agrupacions professionals: 1 mes.

Directora de serveis de gestié economica-financera

La situacio d’incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia que afecti la
persona empleada durant el periode de practiques el suspendra temporalment.

En cas de persones amb contractacio de durada superior a 2 anys en un lloc igual o diferent
al de la convocatoria aprovada, perdo de la mateixa categoria, es podra convalidar el
periode de practiques amb un informe conjunt favorable entre el comandament del darrer
servei on s’hagin desenvolupat les funcions a I’Institut Municipal a les Persones amb
Discapacitat i la Direcci6 de Serveis.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la
personal laboral en practiques o treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

10.3. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora, la direcci6 del
centre i la Direccié de Serveis emetran informe, i el trametran al Tribunal, que fara la
proposta a I’0rgan competent perqué el treballador superi el procés o el declarara no apte
a tots els efectes.

Si I’0rgan competent emet resoluci6 en el sentit de no superacié del periode de practiques,
I’aspirant perdra tots els seus drets per resolucio de Presidéncia, igualment motivada, que
donara lloc a la revocaci6 de la contractaciod i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

10.4. No s’establira periode de prova/practiques, per les contractacions temporals
derivades de les borses (per substitucions temporals) i en places diferents a la de I’objecte
del procés per interinatge o personal laboral en plaga vacant. Tampoc quedara convalidat
el temps que hagi ocupat aquestes places per una contractacié futura en vacant.

Suposits d’exclusio i rentincia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de for¢a major, no
aportin la documentaci6 requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits
exigits en aquestes bases, no poden ser contractades i s’anul-laran les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de renuncia de ’aspirant proposat/ada, el/la
Gerent/a de I’Entitat ha de formular una proposta a favor de 1’aspirant aprovat/ada que

hagi obtingut la segiient puntuacié més alta en el procés selectiu.

Régim de recursos i al-legacions
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Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit dictats per la Presidéncia de
I’Entitat, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de 1’assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar
davant el mateix organ autor, recurs potestatiu de reposicio, en el termini d’un mes
comptat a partir de I’endema de la data de publicacié o recepcidé de la notificacio
respectiva. Si no es produeix resolucié expressa en el termini d’un mes, el recurs
s’entendra presumptament desestimat.

Directora de serveis de gestié economica-financera

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicid, podra interposar-se
recurs contencioés administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I’endema de la data en qué es notifiqui la resolucié expressa del recurs de
reposicio, o en el de sis mesos a partir de la data en qué aquest s’hagi d’entendre
presumptament desestimat. El termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos
mesos a comptar a partir de I’endema de la data de la recepcid de la notificacio.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacio
aplicable, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacid, davant la sala d’aquesta jurisdiccioé del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque siguin preses en consideracioé en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus drets.

13. Borsa de treball
Les persones aspirants de la plaga convocada que no hagin estat contractades passaran a
formar part de la borsa de treball per la categoria professional convocada, i podran ser

cridades per cobrir les necessitats del centre de treball.

La comissio de valoracid aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les
persones que formaran la borsa activa.
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Aquesta llista definitiva es publicara al tauler d’edictes de la Corporacio, a la seu
electronica i a la pagina web de I’IMSD.

Directora de serveis de gestié economica-financera

La crida s’efectuara per correu electronic i/o per trucada telefonica, a través de 1’adreca i
el telefon que la persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacié en el present
procediment selectiu.

Correspon als/a les aspirants I’obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment 1’adreca
de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. Efectuada la crida, les
persones aspirants hauran d’acceptar o rebutjar I’oferta de treball en qiiesti6 responent al
correu electronic rebut o a la trucada en un termini maxim de 24 hores. Quan la persona
aspirant rebutgi en dues ocasions una oferta de treball passara al darrer lloc de la borsa de
treball.

Quan es produeixi en la persona aspirant una de les segiients circumstancies, es cridara a
la persona aspirant amb la segiient puntuaci6 total més alta.

e Que ja estigui contractat/ada per 1’Institut Municipal de Serveis a les Persones
amb Discapacitat com a conseqiiéncia d'una crida anterior, llevat que es tracti de
cobrir una vacant fins a la cobertura definitiva i reglamentaria, o un contracte de
relleu.

e Quan la persona aspirant amb la puntuaci6 total més alta no respongui a la crida
efectuada per correu electronic o trucada telefonica en el termini maxim de 24
hores.

e Quan no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els segiients suposits:

e No superacio del periode de prova establert al contracte de treball.

e Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu.

e Valoracio final negativa del desenvolupament de les tasques realitzades efectuada
pel responsable que correspongui.

e La manca d’algun requisit en el moment de procedir a la contractaci6 efectiva.

La borsa de treball creada a 'empara d'aquestes bases tindra una vigéncia de dos anys,
prorrogables per un any més, a partir de I’endema de la data de la resolucié dictada per
I’0rgan competent que aprovi la constitucio de la borsa de treball.

14. Disposici6 de caracter general

El tribunal ha d’adaptar els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de aspirants amb
discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres
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aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

©
©
Q
Q
=4
©
[=4
&
[}
L2
£
-Q
c
o
Q
()
)
2
[7)
[}
o
Q
©
B
[
c
Q
g
[}
©
©
©
L2
Q
[
&=
o

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
del concurs, s’exposaran a la Seu electronica de 1’ Ajuntament a 1’apartat de convocatories
publiques/oferta publica d’ocupacié i a la web de I’IMSD. Si durant els processos
selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar 1’acreditacio
de totes o algunes de les condicions requerides.

15. Disposici6 addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reglament de Seleccid, promocio i provisio de llocs de treball de 1’ Ajuntament de Mollet
del Valles aprovat per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti
Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
aixi com altres disposicions aplicables.

INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS A LES PERSONES AMB Codi Segur de Verificacio: KUCA AAYQ HXER FAZ9 4A24
DISCAPACITAT

Anunci publicacié BOP - SEFYCU 267466

Pag. 14 de 14
La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacioé esta disponible a https://eserveis-imsd.molletvalles.cat/


https://eserveis-imsd.molletvalles.cat/firma/infocsv.aspx?csv=KUCAAAYQHXERFAZ94A24
https://eserveis-imsd.molletvalles.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1803322&csv=KUCAAAYQHXERFAZ94A24

		2026-09-08T08:48:53+0200
	Signatures electròniques XAdES disponibles a https://eserveis-imsd.molletvalles.cat/ amb CSV KUCAAAYQHXERFAZ94A24
	Seu Electrònica deINSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT




