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ANUNCI 

 

Convocatòria:    IMSD 2/2023   

( DOGC 9116 de  06/03/2024) 

Places:  Borsa de treball en la categoria de operari/a del Centre 

Especial de Treball Taller Alborada 

Sistema de selecció:  Concurs 

 

 

Per resolució de presidència, s’ha resolt: 

 

1. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses 

 

IMSD 2/2023 Operari/a Centre Especial de Treball 

 

 Persones admeses i exemptes de realitzar la prova de castellà:  

 

Ordre Aspirant 
1 CASTILLO ROSA, SAMIRA 

2 DELGADO CALAHORRO, JULIA 

3 DIAZ GALLARDO, JORGE 

4 GARCIA GUTIERREZ, GLORIA 

5 GARCIA SALINERO, DAVID 

6 GIMENEZ HIDALGO, GABRIEL 

7 LOPEZ ARES, MONICA 

8 TARRADA CERVERA, ANNA 

9 VAL CABRERA, MARIA TERESA 

10 YASIN, IQRA 

 

 Persones admeses, condicionades a acreditar el pagament dels drets d’examen o 

a la presentació del certificat d’inscripció al Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

Ordre Aspirant 
1 JIMENEZ ARTERO, ALEJANDRO 

 

 Persones excloses. 

 

CAP 

 

 

 

 

 

 

 



Institut Municipal de serveis 
als Discapacitats  

 

 

2. Aprovar la composició del tribunal qualificador 

 

President/a 

 

Titular:   Maria Dolores Gallego Hernández, Gerenta de l’IMSD. 

Suplent 1: Lidia Ruiz Gómez, Directora de Serveis de Gestió Econòmica i 

Financera. 

 

Secretari/ària 

Titular:  Maria Vegas Fernández, funcionària adscrita al Servei d’Organització, 

Persones i Innovació a l’administració. 

Suplent: Eva Tamayo Gómez, funcionària adscrita al Servei d’Organització, 

Persones i Innovació a l’administració.  

Vocals: 

1. Titular: Antonio López Rodriguez, Director de Serveis Pedagògic i Assistencial

 Suplent: Teresa Tarrés Nogués, directora del Centre Ocupacional del 

Bosc. 

 

2. Titular: Montserrat Reyes Perez, Treballadora social del Centre Especial de 

Treball i Centre Ocupacional. 

Suplent: Alba Subirana Masoliver, Treballadora social Escola Can Vila i 

CDIAP.  

 

3. Titular Guillem Cubells Herrero, a proposta de l’EAPC. 

 Suplent: Daniel Ignacio Riera, a proposta de l’EAPC. 

 

3. Aprova la constitució del tribunal qualificador.  

El tribunal qualificador es constituirà de manera telemàtica a través d’una reunió de 

Zoom, el dia 3 de maig a les 10.00 h. 

 

4. Prova coneixement de castellà 

D’acord amb les bases 7.1.1 les persones aspirants que no puguin acreditar 

documentalment que posseeixen el nivell requerit, s’hauran de sotmetre a les proves 

de nivell de coneixement de castellà requerit en aquesta convocatòria. La 

qualificació de la prova de coneixement de castellà serà d’apte/a o no apte/a; les 

persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. 

 

5. Realització entrevistes 

 

D’acord amb les bases 7.1.5 El tribunal podrà realitzar una entrevista a les persones 

candidates amb la finalitat d’assegurar al màxim la objectivitat i la idoneïtat del 

procés selectiu. Serà una entrevista basada en el currículum i en les competències 

necessàries per desenvolupar el lloc de treball. Els aspectes a valorar seran els 

següents: 
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- L’experiència i els coneixements relatius a les funcions bàsiques del lloc de 

treball. 

- La formació en les matèries relacionades amb el lloc de treball. 

- Les competències professionals necessàries per a l’òptim desenvolupament de 

les funcions del lloc de treball i que s’especifiquen a cadascun dels annexes 

d’aquestes bases. 

 

Per a la realització d’aquesta entrevista, l’òrgan de selecció podrà comptar amb 

personal assessor especialista, el qual podrà proposar tant el contingut com la 

valoració d’aquest apartat.  

 

Aquesta entrevista es realitzarà després de la valoració de mèrits i tindrà una 

puntuació màxima de 5 punts. 

 

Les competències a valorar en cadascun dels llocs de treball serien les següents: 

 

- Orientació al servei i al client intern i extern 

- Compromís amb l’organització 

- Comunicació i coherència  

- Domini professional 

- Aprendre a aprendre 

- Capacitat d’adaptació 

- Habilitats interpersonals 

- Treball en equip 

 

Els candidats es convoquen en la data i horari indicat. 

 

CANDIDAT      ENTREVISTA 

 

Castillo Rosa, Samira     Dia 22 de maig a les 10:00 

Delgado Calahorro, Júlia    Dia 22 de maig a les 10:30 

Díaz Gallardo, Jorge     Dia 22 de maig a les 11:00 

García Gutierrez, Gloria    Dia 22 de maig a les 11:30 

García Salinero, David    Dia 22 de maig a les 12:00 

Giménez Hidalgo, Gabriel    Dia 23 de maig a les 10:00 

López Ares, Monica     Dia 23 de maig a les 10:30 

Tarrada Cervera, Anna    Dia 23 de maig a les 11:00 

Val Cabrera, Maria Teresa    Dia 23 de maig a les 11:30 

Yasin, Iqra      Dia 23 de maig a les 12:00 
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